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Firmada la prorroga del Convenio General de la Industria
Quimica para 2010

Fl 31 de diciembre de 2009 finalizd la vigencia del XV Convenio General de la
Industria Quimica, junto a otros avances en derechos y condiciones de trabajo, en sus
tres aitos de vigeneia el Convenio ha supuesio una mejora del poder adguisitivo del
| 8%,

A finales de 2008 v, de manera especialmente contundente, en los inicios de 2009, sc
manifestaron con toda su intensadad los efectos de la crisis econdmica también cn el
seclor guimico. En el ambito de la Negociacion Colectiva, el aflo 2009 empezo con la
dificuliad de no tener oficialmente prevision de inflacion, penerando innumerables
problemas. en ese contexto la revision salanal de 2008 se realizo ajustando las tablas
salariales al IPC real de ducho aflo

Con respecto g 1o aplicacion de los incrementos anuales. los Federociones sindicales
FITEQA-CC.00. v FIA-UGT defendimos la aplicacion rigurosa del convenio tirmado,
v a diferencia de otros sectores en los cuales las organizaciones patronales intentaron
eludir los acuerdos, la patronal quimica asumid el cumplimiento escrupulose de lo
pactado v por ello, se aceptd un IPC previsto del 2% mis la mejora para ese afio (0.6%)
en total el incremento inicial fue del 2,6%, todo ello, con la evidencia ya en ese
momenio, de que la inflacidn tenla una ¢lam tendencia a la baja,

La inflacion real del afio 2009, confirmd e¢sa tendencia a la baja, el 0,8% finalmente
alcanzado, representa un 1,.2% por debajo de lo acordado en el Convenio Colective, lo
que supone una dificaliad adicional para la negociacion colectiva del afo 2010, gue
debe afiadirse a la derivada de una situacion industrial en la cual la persisiencia de la
negativa situacidn de la produccion, las ventas v los resultados de muchas empresas,
alectan de tal manera al empleo que hace imprescindible orientar toda la capacidad de
interlocucion sectorial hacia su defensa, impulsando la puesta en marcha de medidas
concretas que hagan del empleo el punto central de la actividad sindical en el sector.

Con estas premisas, hemos oplade por abordar la negociacion del comvemio 2014,
buscande la manera de compatibilizar la defensa del empleo con ¢l mantenimiento del



poder adquisitivo de los salarios, para ello, propusimos en el capitulo salarial, 2l
aplazamiento de la clausuls de revision salarial hasta finales del 2010: de ] manera
que, en lugar de minorar las tablas en ¢l 1,2%. éste mismao porcentaje pasase
considerarse como incremento a cuenta para 2010, v en relacion al empleo, la apermuTn
a traves de la Comision Mixta del Convenio de un marco de trabajo general en el cual
pudiésemos abordar o lo largo del afo los aspectos referidos al impulso de politicas de
empleo capaces de favorecer ¢l objetivo de la estabilidad laboral,

La firma de Ia prérroga del convenio his side el resultado de las discusiones de este
planteamiento, realizado de manera conjunta por ambas organizaciones sindicales y que
fruto de lit negociacion se ha concretado en:

I. Prirroga para este afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre, del contenido
integro del XV Convenio, manteniendo inalterados para dicha periodo los
salarios que correspondia abonar el 31 de diciembre de 2009, asi como las
tublas de salarios minimos de ese afio..

2. TPosponer hasta ¢l 31 de diciembre 2010 la aplicacion de la cliusula de revisian,
comsiderando a tal efecto la suma de la inflacidn real de los afios 2009 v 2010
tomando como referencia el 2%, de modo que, si resultara superior a dicha
cifra, los efectos retroactivos positivos se situarian a 1 de enero 2010.

F. 5ise da esta revision retroactiva positiva (lo que se producird si Ia inflacidn del
2010 es superior al 1,2%), las empresas que a 31 de diciembre de 2000 se
encucntren en la situacion prevista en el Art. 35° del convenio, podrin
acogerse a la clivsula de descuelgue, pero silo en lo relativo a estos porcentafes
de revisin,  aplicando el procedimiento de negociacién previste en dicho
articulo, aungue no s¢ hubieran descolgado de los incrementos de 2009,

4. Nohabra detraccidn de reserva para 2010, por lo que las nuevas antigiiedades
que pudieran resultar en este afo serdn abonadas cuando se produzca el
devengo, pern se detraerin de Ia reserva que se produzea con el incremento de
2011,

5. La Comision Mivta del Convenio realizard un seguimienio v balance
trimestral del desarrollo de la oferta v la demanda de empleo del sector,
empresas v subsectores de la industria quimica, con examen del uso de las
diversas modalidades de contratacion del comvenio, asi como de la
externalizacion de acrividades, en la perspectiva del expresado objetive
sindical-empresarial de la estabilidad laboral,

Por wodo lo anterior. aquellas empresas que se precipitaron & deflactar los salarios al
micio de 2010, deberdn restituir las cantidades deflactadas desde ¢l 1 de enero de 2010,

La firma de la proroga del Convenio en 2010, supone un réto importante que debe
traducirse en una intensificocion del trabajo de aplicacién v desarrollo en cada empresa.
El empleo ha de ser nuestra prioridad fundamental para ello, serd necesario tanto
reforzar el seguimiento de este tema en cada centro de trabajo:  previsiones industriales.
politica de contrataciones, sistemas de organizacidn del trabajo v formacion para el
emplen, asi como la propia gestion que de manera coordinada, realicemos en la propia
Comision Mixta.



La firma de la prérroga del Convenio en estos términos, ne debe poner en segundo
lugar, el gjercicio de los acuerdos establecidos en orros aspectos del texto del Convenio
particularmente los relendos a las politicas de igualdad, las condiciones de triubajo s
o lo relacionado con las politicas v normativas medioambicntales. Y. con todo ello.
el permanente objetivo de reforzar dia a dia la organizacion de nuestro sindicalismo, la
atilincion v nuestra capacidad de representacion.

|.a larga experiencia de accion v organizacion del sindicalismo en la industria uimica
subraya que existen condiciones para ello. Fl compromiso sindical federal es una
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

K458 Fesclucion de 24 de marzo de 2010, de la Direccidn General de Trabajo, por
Iz gue =& regizfra v publica &l Acta donde se recogen loe acuerdas de promogs
hasfa e 31 de disismbre de 2010 y de revizian zalarial para loz afice 2009 y
2010 del XV Convenio coleciive general de ls mdushia quirnics.

Visto el iexio del acta, de fecha 25 de febrem de 2010, donds se recogen los acuerdes
de prorroga hasta el 21 de diciembre de 2010 y de revisidn salasial para los afos 2008
y 2010 del XV Convenio Colectiva General de |a Industria Quimica {codigo de Convenio
n.50a04235), publicado en & «BOE. de 28 de agosto de 2007, acta suscrta, de una parte,
por la Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espaniola (FEMQUE), en
representacion de las empresas del secior, v, de ofra, por las organizaciones sindicales
FITEQA-CC.OC. v FIA-UGT, en represeniacion del colective laboral afectado, y de
confarmidad con lo dispuesto en el articulo 20, apartados 2 y 3. del Real Decrsfo
Legislatvo 111285, de 24 de marzo, por el que == aprueba el texioc refundido de la Ley d=l
Esfatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104011881, de 22 de mayo, sobre
registro vy depésito de Convenios Caoleclives de frabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero~Crdenar la inscripoion del citado acia de promoga v revision salanal en el
correspondients Registro de este Cenfro directivo, con nofificacion a la Comisian
Megociadora.

Segundo.—~Disponer su pubficacion en &l «Bolefin Cicial del Estados.

Madrid, 24 de marzo de 2010.-El Director General de Trabajo. José Luis Villar
Rodriguez.

Acta de la Comision Negociadora del XV Convenio General de la Industria Quimica

En Madrid, sienda las 12:00 horas del dia 28 de febrero de dos mil disz, se rednen en
los locales del Senvicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sdos en la calle
Zan Bernardeo, n.® 20, de esta capital, los representantes, de una parie, de las federaciones
sindicales de FITEQA-CC.OC, FIA-UST v @-E CLG, y. de otra. de la Federacion
Ermpresarial de la Industria Quimica Espanola (FEIGUE), al obisto de constituir la Comisidn
Megociadora del XV Convenio General da la Industria Quimica.

Ambas partes se recanacen mutuaments come nterocutores validos y legitimados
para negociar dicho Convenio Gensral y acuerdan por tanio constituir formalmente la
Comision Megociadera del XVI Convenio General de |3 Industria Quimica (OG10), dando
con ello cumplimiento a lo esiablecido en los arficulos 57 y 85 de la Ley 8/1280, de 10 de
marzo, por la que s2 aprusba el Estatuto de los Trabajadores.

D acuerdo con lo previsto en & Estaiuto de los Trabajadares, la composicion de dicha
Comision Megociadora serd: por pare de |3 representacion sindical, de quince mismbros
(siste de FITEQA-CC.OO., sete de FIA-UGT y wuno de Q-E CLG), v por parts de la
represantacion empresanal, de guince miembros, en representacion de FEIQUE, con sus
comrespondientss suplentes.

Ambas representaciones empresanal y sindical hacen entrega de la relacion de titulares
¥ suplentes que constituyen la Comizsion Negociadora en representacion de cada una de
la= organizaciones que 3 integran, ¥ que se adjunian a la presents Acta.

Asimismo se procede a nombrar & los Secretanos de Actas, recayendo dicho
rambramisnto en:

Por parte de FEIGUE, don Daniel Macho de Cuevedo.
Por parte de FITEQA-CC.O0., don Salvador Lopsz.
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Por parte de FIA-UGT, don Jose Carlos Ruiz.
Por parte de 3-E CIG, don Aberto Gonzalvez.

Pudiendo delegar cualguisra de los cuatro en quisnss ellos designen en su momsanio.

Lina vez constituida [a mesa de negocizacion del XV CGIQ, se inician las deliberaciones
sobre &l contenido del praxime Convenio Colectivo,

A este respecto. ambas partes empresarial y sindical coinciden en que la actual
situacion de crisis economica, que estd feniende una especial incidencia en el sector
irdusirial v en determinados subseciores de |a industria quimica, con grave afectacion &
los niveles de producoon y empleo, hace que no 58 den en este momenio las drounsiancias
adecuadas para proceder a la negociacion de una nueva edicion del Convenio General de
la Industria Quimica, para que este s2a, como ha venido siendo hasta ahora, un instrumento
util de regulacion de las relaciones industriales para &l secior y coadyuve a generar 23as
condiciones Sptimas que permitan stuar &l mismeo en una mejora constante de su
competitividad, del empleo. de las condiciones de frabajo y de los derechos individuales v
colectivos de las personas que en &l trabajan.

Por elle, la Comision Negociadora del CGIQ ha considerade mas adecuade a dicha
coyuntura economica prorrogar en su integridad el aciual texto normative, publicads en al
«BOEw de fecha 28 de agosto de 2007, y mantener inalteradas 1as tablas salanales que
constan en el Acta de |a Comision Megociadora del XV CGIQ de fecha 4 de febrero
de 2002, publicada en el xB0Ex de 20 de marzo de 2008, asi como tener por incorporadas
lz= medificaciones legales que hubieran podido producirse durante el periodo de
vigencia.

En atzncian a lo anterior, las representacioness de FITEQA-CC.O0, FIA-UGT y FEIGUE
han alzanzado los siguisntes Acusrdos:

Primero.—Ambas partes acuerdan prormogar para 2l pericdo 1 de enero de 2010 a8 3
de diciembre de 2090 el contenido integro del XV Convenic General de la Industria
Cuimica, publicado en 2l «20Ss de fecha 28 de agosto de 2007

En virtud de aste acuerde, las empresas mantendran inalterados para dicho periodo de
prorroga (1 de enero a 31 diciembre de 2010) los salarios gue =2 han venido abonando
hasta 2l 31 de diciembre de 2008, asi como s& ratfican para el mismo las tablas salariales
que constan en el Acta de la Comision Megociadora del X CGID de fecha 4 de febrero
de 2008, publicada en el B.O.E. de 20 de marzo de 2008,

Con este Ultimo objetive, ambas paries acusrdan posponer hasta el 31 de dicdembre
de 2010 la aplicacion de la cldusula de revision salarial establecida para &l afic 2000 en el
articulo 38.c) del XV CGIQ, incluyenda ne obstants en sus efectos el Indice de Precios al
Consumo real gque en su dia establezca el INE para 2l afo 2010

D= esta manera, gl artticulo 33.¢) del X CGIQ queda redactado come & continuacian
SE BXpONE:

whrticuto 222} Clausula de revision saladal para los afios 2002 y 2010,

En el caso que la suma de los indices de Precios al Consumo reales (IFC) establecidos
por el INE para bos afios 2000 y 2010 registrasen una varacion, supsrior o inferior al 2 %,
se sfectuara una revisian salanal tan pronio se constate oficiaiments dicha circunstancia
en la variacicn sobre la indicada cifra (2 %), El incremenio de salarios que en su caso
proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2010, sirviendo por consiguients como
base de calculo para &l incremento salarial del afio 2011, y para levarlo a cabo se tomaran
coma referencia la masa salanal bruta existente 2 31 de diciembre de 2008,

En =l supuesto de que la suma de los IPC reales de 2002 y 2010 resultase inferior en
relacion con el 2 %, no procedera la devolucion de salarios, pero si afectars esta
circunstancia a efectos del caloulo del incremento salarial correspandients al afo 2011.»

Segundo.—Esta promoga implica para el ano 2010 la inexistencia del porcentaje de
reserva sobre la Masa Salarial Bruta a que s= refiers el articulo 33.01.7.° dal Convenio
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Colectiva al no haberse producido incrementoe salarial alguno y pactarse & mantenimisnto
de la estructura salarial de 2009,

A este efecto, las partes convienen mantener para 2008 las operacionas de incremento
salarial y resenva (incluido el posible pago de antigliedad, ajustes de abanicos salariales y
creacicn de complementos de trabajo con carge a la misma) que hubieran sido establecidos
sobre la masa salarial bruta de las empresas en dicho afa (2009) a tenaor del articulo 32
del Convenio Colectivo.

Dada |la inexistencia de porcentae de reserva en 2010, las partes acuerdan gue los
devengos de antigliedad que se generen en dicho afio seran abonados con efectos desde
su fecha de vencimisnio, pero dentro de las operaciones de incremento de |a Masa Salanial
Bruia que deban sfectuarse en 2011 con ocasion de la revision de! Convenic Colectivo
referida a este Uima ano.

Tercero.—En relacion con la revision salarial que pueda proceder en virted del nusveo
redactado gue se da al ariculo 28.2) del Convenio Colectivo, se acuerda que aguelas
empresas que a 31 de diciembre de 2090 cumplan los requisites esfablecidos en el
articulo 25 del Converio Colectivo, podran plantzar 2l descuslgus de la misma con
independencia de que no se hubiesen descolgado de los incrementos de 2006,

A esios efecios, deberan seguir los framites que se indican en el articulo 25 del XV
CEI0, insciandose el plazo de 30 dias naturales para la comunicacion a los representantes
de los trabajadores y a la Comision Mida desde la publicacion en 2l «BOEs del Acta de
revision salanal que se suscriba por aplicacion del citada articule 28.c).

Cuarto.—En relacion con las empresas que se hubiesen acogido en & ejercicio 2008 a
la clausula de inaplicacion del increments salarial prevista del articulo 35 del Convenio
Colectivo, mantendran su aplicacian en el afo 2010 en los Erminos que hubiesen pactado
con los representantes de los trabajadores en el marco de sus acusrdos de descusigue
siempre y cuando persistan las circunstancias que justificaron dicha aplicacion.

CQuinto. —Las pares signatarias de la presents Acta de promoga del X CGIC comvienen
en abrir un periodo de reflexion, durante el término del presents afio, cuyo cometido
guedara a cargo de la Comision Mixta prevista en el articulo 55 del Convenio Colective,
con visias a los siguisnies ohjetivos:

1} Examinar en reunion trimestral ef estado de |a oferia y la demanda de empleo en
la indusiria quimica v su incidencia 2n las distintas emprasas y subsectores afectados por
el Converig Colsctive desde los datos obienidos por los frabajos realzados por el
Chservatorio Industrial del Convenio Colective, el Chservatorio del Sector Cuimico dal
Ministerio de Industria, asi come la informacion que se desprenda tanto de la aplicacion v
desarrallo de la disposicion adicional sexta del Convenio, como del Capitulo 1L, relatve a
Faolitica de Emples, relacionados fodos ellos con el seguimienio del emplen v sus
modalidades de contratacion en |3 empresa, cusstion que en este afc adguisre especial
imporiancia.

2} Examinar el uso de las dislintas modalidades de contratacicn vigentes a fin de
ohservar si 52 produce alguna inadecuacion en dicha utiizacion. Las partes fimantes
haran especial hincagpie en |a relacion entre empleas fijas v femporales y la naturaleza de
la actividad desamollada, asi como la evolucion que se preduzea en la extemalizacian de
aclividades da la empresa principal a favor de ofras auxdiares, especificandose en &l
irforme correspandients los problemas que puedan derivarse n relacion con la prosecucion
de una politica de estabilidad laboral que las partes convienen mantener.

3} Enel supussto de gue durante el ano 2010 se produjera un Acuerde Interconfederal
entre CEOE-CEPYME y las confederales de SC.00. y UGT, los firmantes de |a presente
Acta asumen el compromiso de examinar el mismo a través de la Comisian Mida, pudiendo
ésta dlima frasladar a la Comizion Megociadora del prosime Convenio Colectivo las
propuesias de adaptacion al referido Acuerde Interconfederal que esfime conveniznies.

Sexio.—Las partes apoderan a don Dariel Macho de Queveds Gomez para que realice
lz= gestiones oporiunas a fin de procurar la inscripcion de | presente Acta en 2l Registro
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correspandients y su posterior publicacion en 2l «Soletin Oficial del Estados, todo ello de
conformidad con lo establecido en el arficule 20 de! Estatuto de los Trabajadares.

¥ sin mas asuntos que tratar, se levanta Iz sesion y de ella la correspondients Acta,
que, una vez leida y encontrada de canformidad, se firma per los asistentes en el lugar y
fecha anieriormente indicades.

Por FEIGUE Per FITEQA-CC.O0. Par FlA-UGT
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