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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL
VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS MISMQOS
MATERIALES PARA 2010 Y 2011

NOTA PREVIA SOBRE TERMINOS DE GENERO

Todas las referencias en el texto del Convenio a “trabajador’ o “trabajadora” se entenderéan efectuadas
indistintamente a fas personas, hombre o mujer, que trabajan en la industria del Vidrio y de la Ceramica en los
términos establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

PRIMERA.- COMISICN NEGOCIADORA.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederacion Empresarial Espanola del Vidrio y la
Ceramica, en representacion empresarial, y por las centrales sindicales, CC.00. y U.G.T., en representacion de los
trabajadores.

SEGUNDA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
1 E! Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a su totalidad.

{"' /. TERCERA.- NORMAS SUBSIDIARIAS.
~ LC e En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto, como derecho supletorio, en la legislacion vigente.
= CUARTA.- DERECHOS DE LA MUJER
\ [ 1 j No habra discriminacion por razones de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas
N A condiciones de trabajo.
é ! E! empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
'x\_‘ﬁ\i satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
~ ‘.'\.\ pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.
_}, : Las partes aceptan que la utilizacion del género masculino para refenrse tanto a las personas del sexo femenino

como a las del sexo masculino es una convencion gramatical. Por tanto cuando en el texto se emplee el término
trabajadores, asi como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios o actividades, debe
b entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.

QUINTA .- PAREJAS DE HECHO
Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen los mismos derechos que
I el convenio contempla a las parejas en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado, conviven en union
afectiva y estable, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente
N registro oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacion similar que justifiqgue esta circunstancia.
=\l En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda se
realizara de conformidad con la procedencia juridica que, de manera firme, se determine por la autoridad
) administrativa o judicial competente de conformidad con el ordenamiento positivo vigente.
A |

SEXTA.- MEDIO AMBIENTE

~| Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, aunar esfuerzos para conseguir el maximo
. respeto al medio ambiente. Esta declaracion debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion por parte de la
=\ direccion de las empresas, los trabajadores y sus representantes legales.

SEPTIMA .- ABSENTISMO

El absentismo constituye una grave rémora a la productividad que repercute sobre ios trabajadores, los
empresarios y sobre la economia en general.

Por eso, las firmantes de este Convenio, asumiendo su porcion de responsabifidad, se comprometen a
adoptar formulas que combatan el absentismo y concienciar a trabajadores y empresarios sobre [os perjuicios del
absentismo.

OCTAVA - DETERMINACION DEL INCREMENTO SALARIAL EN 2010 Y 2011

Para la determinacion del incremento salarial, las partes negociadoras han atendido al Acuerdo para el
empleo y la negociacion colectiva confederal 2010, 2011 y 2012, AN.C., suscrito el 9 de febrero de 2010 por los
agentes sociales y, por tanto comparten las referencias salariales que en dicho acuerdo se indican y, en todo caso,
acuerdan garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios en cada uno de los afios de vigencia.
Ademas, constatadas las dificultades para alcanzar un consenso sobre materias de tanta relevancia como son el
incremento y la revision salarial se establece un compromiso obligacional para determinar los mecanismos de revision
salarial a apticar

CAPITULO PRIMERO.- AMBITO V :,f//
/]

Art. 1.- TERRITORIAL. [ Z{%’,

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio espanol.  7) ' —#7 7]
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Art. 2.- FUNCIONAL.
El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las condiciones laborales entre los trabajadores y las
empresas pertenecientes a las actividades siguientes:

a) Extractivas y mineras para la obtencion de las materias primas de las industrias del vidrio y de la ceramica.
b) Vidrio

c) Ceramica.

d) Comercio Exclusivista de los mismos materiales

Las industrias y actividades que estan afectadas por este Convenio son las relacionadas detalladamente en
el ANEXO XIV de este Convenio.
El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio y ambito relacionados anteriormente.

Art. 3. PERSONAL.

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales entre las empresas dedicadas a las
actividades ya mencionadas en el ambito funcional y sus trabajadores.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el art. 1.3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET). Ei
personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 ET, se regira por sus respectivos Decretos
reguladores o contratos individuales.

Art. 4. TEMPORAL. VIGENCIA Y DURACION.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010 y expirara el dia 31 de diciembre
de 2011,

Art. 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ADQUIRIDOS.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas y obligatorias por lo que
subsistiran, en su caso, las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en las empresas afectadas como
consecuencia de pacto individual o colectivo.

Art. 6. DENUNCIA DEL CONVENIO.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afo en afio si, en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
expiracion, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara
recibo, remitiendo copia para su registro a ila autoridad laborai.

CAPITULO SEGUNDO.- PERCEPCIONES ECONOMICAS

SECCION 12 ACTUALIZACION

Art. 7. INCREMENTO

1.- Con efectos desde el 1 de enero de 2010, el incremento sera el IPC real (3%) sobre todos los conceptos
retributivos del Convenio Colectivo.

Para el afio 2011 el incremento sera del 1,5%.

2.- Las condiciones que se estipulan en este convenio tienen caracter de minimas y en su virtud son nulos y
no sufriran efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que individual o coiectivamente impliquen
condiciones menos favorables.

3.- No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularan por sus propias normas expresas que en
ningun caso podran desconocer este principio generai. Los pactos de empresa se ocupan de las materias que son
propias de la empresa o centro de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el convenio colectivo con
respecto a la jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del E.T.

4.- Los atrasos derivados de los incrementos se abonaran en un solo pago, dentro del mes siguiente al de la
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de los nuevos valores.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, con caracter excepcional, las empresas que acusen
dificuitades de tesoreria podran fraccionar los atrasos derivados del incremento correspondiente a 2010, hasta el 30
de septiembre de 2011.

Art. 8. REVISION SALARIAL.

En desarrollo de lo establecido en el Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva confederal 2010,
2011 y 2012, ANN.C., suscrito el 9 de febrero de 2010 por los agentes sociales, para la revision salarial en el ambito
funcional del presente convenio, fas partes se comprometen a establecer el mecanismo que mejor responda a la
situacion de las empresas y a la evolucion econdmica del sector que garantice la inflacion real.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior las partes se emplazan a revisar {os
valores retributivos del afio 2011 en los quince dias siguientes a la publicacion def IPC del afo 2011.

Art. 9 CLAUSULA DE INAPLICACION.
1.- Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el articulo 7 del presente Convenio no seran de
obligada aplicacf')n para aquellas empresas que acrediten pérdidas en e} ejercicio en curso y ademas ag.rjédi{gn
/ \ / //,.f;_ /,f
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pérdidas durante el afio precedente, a la fecha de publicacion en el BOE del Convenio o de la actualizacion de
valores.

También podran acogerse a la clausula de descuelgue las empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafada por aplicacion del incremento salarial. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento
del salario

2.- Respecto a las pérdidas provisionales del afio en curso, cuando hayan sido cerradas las cuentas del
ejercicio, se demostrara la persistencia de las pérdidas. En caso contrario, procedera el abono de salarios
actualizados con efectos retroactivos al 1 de enero.

3.- La demostracion de pérdidas se acreditara con cualquiera de los documentos presentados en los
organismos oficiales (Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil) asi como, en su caso, informe de auditores. Las del
afio en curso se demostraran con la presentacion del balance de situacién y cuenta de resultados provisionales y los
criterios estimativos que los sustenten.

4 - El empresario que resuelva no aplicar el incremento habra de comunicarlo a las secciones sindicales de
jos sindicatos firmantes si las hubiere y a los trabajadores y a sus representantes en el plazo maximo de 30 dias
desde la publicacién en el B.O.E. de los nuevos valores salariales. La comunicacion deberé hacerse por escrito y en
ella se incluiran los siguientes documentos:

*Memoria explicativa de las causas economicas, tecnologicas o productivas que motivan la decision, en la
que se hara constar la situacion econémica y financiera de la empresa a través de la documentacion legal pertinente y
la resefada en este mismo articufo.

. *Relacion de las previsiones y las medidas de caracter general que tenga previsto tomar para solucionar la
L situacion.

5.- A partir de este momento, se iniciara un periodo de treinta dias de consulta y negociacion entre el
empresario y los representantes legales de los trabajadores.

En el caso de finalizar con acuerdo, enviaran a la Comision Mixta del Convenio el acta para que la misma
constate la correcta aplicacion definitiva del articulo.

En el caso de finalizar sin acuerdo, se remitira toda la informacion a la Comision Mixta para que constate si
se dan las condiciones para el descuelgue. En caso de desacuerdo en Comision Mixta, se convocara a las partes a
una mediacion en la misma Comision Mixta o ante terceros, a la que debera darse curso en el plazo maximo de
guince dias.

6.- Los representantes legales y sindicales de los trabajadores estan obligados a tratar y a mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de 1o establecido en
los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo elio, sigilo profesional.

7.- No podran hacer uso de !a clausula de inaplicacion aquellas empresas que la hayan utilizado dos afios
consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacion expresa de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.

/1 8.- Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la actualizacién inmediata de los
Y '1 salarios de los trabajadores y, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
~— | N
} \ en Convenio.
[ . . . ~ . .
\ 9.- Sélo se considerara que puede verse dafiada la estabilidad econémica de la empresa cuando la

S e ! aplicacion del incremento salarial pueda causar dafios graves a la economia de la empresa segun las previsiones que
| A a tal efecto se presentaran.”

2 Art. 10. ANTICIPOS A CUENTA DE CONVENIO.

|/ En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de convenio anticipos economicos, estos
y ,u / seran absorbidos y compensados por el propio convenio, siempre que se hayan reflejado con claridad tales anticipos
[ ¥ / a cuenta.
¥ “// En los conceptos "ad personam” dados a titulo individual y con esta naturaleza, se trasladara el posible
/ incremento de los mismos al seno de la empresa y de no existir acuerdo entre las partes quedaran congelados dichos
N7 conceptos.

Art. 11.- SALARIC MINIMO GARANTIZADC. ESTRUCTURA SALARIAL

1.- El salario minimo garantizado anual (SMG) de cada trabajador a jornada completa, segln su grupo
profesional, es el establecido en ei Anexo Xlli para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

2.- Las empresas que de acuerdo con las reglas que se establecen en el punto 3 de este articulo, se rijan por
la tabla de SMG (ANEXO XIll), abonaran el plus de asistencia del articulo 13 y el de transporte del articulo 20 del
presente Convenio Colectivo de conformidad con los valores que para esos conceptos se establece en el Anexo Xl
(SMG) para cada uno de los afos de vigencia de este Convenio

3.- Las tablas de los anexos del presente Convenio Colectivo se aplicaran de acuerdo con el criterio/d?
especialigad que se expone en las siguientes reglas: ///y
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12 - Se atendera en primer lugar al subsector que corresponda a la actividad principal de la empresa o centro de

trabajo cuando ademas éste especifique un ambito geografico determinado:

= Anexo V: Fabricacion de frascos y envases de vidrio por procedimiento automatico de la Provincia de
Barcelona.

= Anexo VI: Fabricacién y enriquecimiento de vidric hueco de Barcelona (servicio de mesay).

Anexo Vill: Comercio y manufacturas de vidrio plano de Valencia.

Anexo [X: Baidosin ceramico de la provincia de Valencia.

Anexo X: Manufactura y comercio de vidrio plano de Barcelona.

Anexo XI: Ceramica de la Provincia de Valencia.

Anexo X)I; Vidrio de Zaragoza.

23 - En segundo lugar se atendera al subsector que corresponda a la actividad principal de la empresa o centro
de trabajo, cuando no se concrete ningun ambito geogréafico:

= Anexo lV: Vidrio al soplete.
= Anexo VII: Sector de industrias extractivas y explotacion y manufactura de minerales industriales.

32 - Subsidiariamente se atendera al ambito geografico donde radique 'a empresa o centro de trabajo:
=  Anexo ilI: Provincia de Madrid.
42 - De no ser aplicable ninguno de los anteriores criterios, sera de aplicacion la tabla del Anexo It o la de SMG.

4.- A fin de homogeneizar la estructura retributiva en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo,
operara la compensacion y absorcion con las retribuciones que no estén comprendida en la estructura salarial del
capitulo segundo o que, figurando en dicho capitulo, tengan un importe superior, con independencia de su naturaleza.

5.- Con caracter transitorio, en los anexos gue contienen tablas salariales especificas, durante 2011 podra
haber importes inferiores a los sefalados como salario minimo garantizado. A partir del 1 de enero de 2012, en los
anexos que contienen tablas salariales especificas, todos los importes seran al menos los establecidos como salario
minimo garantizado.

6.- La retribucion del personal se compone del salario base y ios complementos, establecidos en ei capitulo
segundo de este Convenio Colectivo, asi como, en su caso, los conceptos que puedan haberse implantado en el
ambito de la empresa.

7.- En el ANEXO XVIlI se acompana modelo de hoja individual de salarios 0 nébmina que incorpora la
estructura salarial citada.

SECCION 22 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 12 ANTIGUEDAD.
Las variaciones del complemento de antigliedad, establecido para premiar la permanencia continuada del
trabajador al servicio de la empresa, se regiran por fas siguientes reglas:

1.- Los aumentos por anos de servicio se devengaran exclusivamente por trienios. Cada trienio cumplido devengara el 3
por 100 del salario base que el trabajador perciba en cada momento. Se respetara para el computo de los mismos lo
establecido en el Convenio Colectivo de 1991/1992.

2.- El complemento de antigliedad tiene un limite de percepcion del 18 por 100 del salario base y seis trenios, salvo para
aquellos trabajadores en que la cantidad que estuvieran percibiendo, por efecto del sistema anterior, fuese superior a
dicho porcentaje, en cuyo caso se le respetara.

3.- Los porcentajes de antigitedad son acumulativos hasta el 18 por 100. Alcanzado dicho porcentaje, queda consolidado.
A partir de este momento la antigliedad sera revisada cada afio para mantener inalterable el citado porcentaje del 18 por
100 del salario base que exista en cada momento.

Art. 13- PLUS DE ASISTENCIA
Es el complemento salarial cuyo importe se establece en los Anexos de este Convenio que se devenga por
los dias efectivamente trabajados.

Art. 14. PAGAS EXTRAORDINARIAS, DEVENGO Y PAGO.

1. Seran las siguientes:
a) Gratificacion de Verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30 de junio. Se paga antes del 15 de julio del mismo
afio en que se devenga.

b) Gratificacién de Navidad: Se devenga desde el dia 1 de julio al dia 31 de diciembre. Se paga antes de! dia
veintiuno de diciembre del mismo arfio en que se devenga.

c) Gratificacion de Marzo, sustitutiva de la de Beneficios: Se devenga desde el dia 1 de enero hasla el dia 31 de
diciembge. Se paga antes del dia 31 de marzo del afo siguiente en que se produce el devengo.
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Se abonaran 30 dias de salario base mas antigliedad del afio del devengo.
Esta paga podra ser prorrateada por meses en aguellas empresas que Io tengan acordado o que 1o acuerden
con los representantes de los trabajadores si los hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de Marzo, el trabajador percibira el promedio del salario reai, en jomada
normal, de los tres meses de trabajo activo anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores que tuvieran mas de
un afio de antigliedad en la empresa y la parte proporcional al tiempo trabajado para los trabajadores que tengan menos
de un afio de antigiiedad en la empresa, con excepcion de las empresas que tengan acordado un sistema retributivo
especifico con el comité u otra autorizado por la Autoridad laboral, respetando en todo caso los minimos establecidos en
este Convenio en lo que se refiere a Pagas Extras.

Art. 15. RETRIBUCION HORAS EXTRAS

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso incrementado en un 75%, siendo acumulables en dias
completos. Por acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores , puede sustituirse el
descanso por una compensacion econoémica consistente en el valor de la hora ordinaria incrementada en un 40%.

Art. 16. NOCTURNIDAD.

A efectos de lo establecido en el articulo 36.2 del E.T. las horas nocturnas se retribuiran con un incremento del 25
por 100 sobre el salario base.

No obstante o anterior se mantiene las condiciones mas beneficiosas que haya en las empresas.

Art. 17- TURNICIDAD
Cuando concurran causas técnicas, econdémicas, organizativas o eventualidades productivas, previa consulta

/ con la representacion de los trabajadores |, las empresas podran implantar temporal o indefinidamente un sistema de
/ turnos con prestacion de servicios de lunes a domingo o “cuarto tumo” que afecte a toda o a una parte de la plantilla.
}A B En todo caso se habran de respetar los minimos de descanso semanal y diano previstos en el Estatuto de los
[ ‘/ ( k__—_-_:_.— E Trabajadores.
[ Durante el tiempo en gque presten sus servicios en este cuarto tumo, los trabajadores percibiran un
complemento por dia efectivamente trabajado de:

- Aflo 2010.- 3,69 €

-Afo 2011.-375€

Sin perjuicio de !as condiciones mas beneficiosas que haya en las empresas, este complemento es absorbible y
compensable por otros que, obedeciendo a la misma naturaleza, se hubieran establecido.

J
l
% Art. 18- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS
| ) Durante toda Ia vigencia de este Convenio, los trabajadores percibiran un complemento, por cada dia de
2 5 | ,  prestacion de servicios en domingo o festivo de
1{ - ARo 2010.- 9,27 €
‘- - Afio 2011.-9,41 €
Este complemento es compensable y absorbible por cualquier otro que, obedeciendo a la misma razéon de
ser, perciba el trabajador.

Art. 19. PENOSIDAD
A los trabajadores que tengan que realizar labores que resuiten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas
debera abonarseles una bonificacion del 20 por 100 sobre salano base. Si estas funciones se efectuaran Unicamente
S durante la mitad de ia jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.
No vendran obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas empresas que las tengan incluidas en igual
o superior cuantia al salario de calificacion del puesto de trabajo o en cualquier otro concepto salarial.
Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad y se constata por ambas partes, se dejara de abonar las indicadas bonificaciones. En caso de discrepancia,
' las partes se someteran ai dictamen del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene dependiente de la Autoridad laboral y/o,
( en su caso, jurisdiccion laboral.

SECCION 32 COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Art. 20.- PLUS DE TRANSPORTE.

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se producen a los trabajadores por acudir a
sus puestos de trabajo se establece este complemento cuya cuantia sera la fijada en las correspondientes tablas
anexas a este Convenio. Este complemento, de naturaleza no salarial, se devengara por dia efectivo de trabajo con
independencia de la distancia entre el domicilio y el centro de trabajo, salvo que en la respectiva tabla se hubiera
o fijado de otra forma.

3 Art. 21. DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y KILOMETRAJE.
'\i\ a).- Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear, utilizando los medios ordinarios de transporte,
‘?U mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta. El exceso se le abonara como tiempo de trabajo.
| b).- No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio ni el realizado a menos de diez kitbmetros a partir
| del limite del municipio al que corresponda el centro de trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelacién, como minimo, la nueva obra de destino, éste se incoporara
directamente a la misma, no devengando desplazamiento ni dieta, si la obra esta a menos de diez kilometros a partir del ///
limite del murAC|p|o al que corresponda el centro de trabajo habitual.




Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia de tiempo empleado se abonara como
tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de trabajo sera retribuido como jomnada
ordinana de trabajo, sin perjuicio de percibir, en su caso, la dieta o media dieta correspondiente.

c) Uso de vehiculo propio.- En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo propio, para el servicio de la empresa, su
uso se pagara a razon de: 0,33 € por kilémetro, durante toda la vigencia del Convenio.

d).- Dieta Completa- Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del centro habitual de trabajo por orden de la
empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador haya de efectuar las dos comidas
principales fuera de su domicilio habitual y deba pernoctar fuera del mismo.

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y pernocta, se devengara el importe
resultante del promedio aritmético entre la media y la dieta completa.

e). Media Dieta.- Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda volver a pernoctar a su domicilio y solo realice
una de las principales comidas fuera de su domicilio habitual.

f).- Importe de las dietas.-

Ao Dieta completa Media dieta
2010 51,50 € 6,71 €
2011 5227 € 6,81€

Art 22 - COMPENSACION POR TRASLADO

Los trabajadores sujetos al traslado de centro de trabajo que exija su cambio de residencia, segun lo
previsto en el 40.1 del estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a percibir una compensacién equivalente a 6
dias de dieta por cada uno de los miembros de la unidad familiar que, junto al trabajador, trabajadora se vean
obligados al cambio de residencia.

SECCION 42 OTROS BENEFIC[OS

Art. 23 - AYUDA POR HIJO, HIJA EN EDAD ESCOLAR.
Los trabajadores con hijos entre 1 y 16 afos, ambos inclusive, tendran una subvencion por estudios de:
-Ano 2010.- 740 €
-Afio 2011.- 751 €

Esta ayuda se abonara Unicamente por doce mensualidades.

Art. 24 - POLIZA DE SEGUROS PARA ACCIDENTES DE TRABAJO.

Las empresas contrataran una poliza de seguros para accidentes de trabajo, incluido el accidente in itinere,
que abarcara a los trabajadores que se incluyan en el documento de cotizacion a la Seguridad Social. La suma
asegurada sera de 24.000,00 euros para el ano 2010 y de 24.360,00 para el afio 2011

Las contingencias a cubrir seran las de muerte e invalidez segtn el baremo que figura en el ANEXO XV.

Las empresas tendran libertad de contratacion, de manera que las empresas que tuvieran suscritas polizas
iguales o similares podran optar por mantener éstas o suscribir una péliza con la aseguradora que la Confederacion
Empresarial Espanola del Vidno y la Ceramica esta concertada.

La representacion de los trabajadores podra exigir a la direccion de la empresa una copia de la péliza de
accidentes.

Art. 25, COMPLEMENTO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el accidente in jtinere, o enfermedad
profesional, la empresa abonara un complemento del 25 por 100 sobre la base de la prestacion de incapacidad Temporal,
el cual junto con el 75 por 100 que abona la Seguridad Social o Mutua Patronai de Accidentes, equivale al 100 por 100 de
la base reguladora.

CAPITULO TERCERO.-TIEMPO DE LA PRESTACION DE TRABAJO
SECCION 12 JORNADA
Art. 26. JORNADA ANUAL.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 40 horas semanales de

trabajo efectivo con equivalencia en computo anual a una jommada méaxima de 1747 horas.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de! Convenio Colectivo se respetara las jornadas anuales de trabajo efectivo
inferiores "ad persopam”.
/




Art. 27. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias habituales.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los delegado, delegadas de
Personal y delegado, delegadas Sindicales, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios
anteriormente senalados la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este Convenio Colectivo.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el Art. 35.5 ET se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

La retribucion de las horas extraordinarias se producira en los términos previstos en el Art. 15.

Art. 28. VACACIONES.

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por afo natural completo de servicio efectivo en la
empresa. Podra pactarse el fraccionamiento de su disfrute de comdn acuerdo. Estas no podréan iniciarse en festivo o
vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene solamente derecho a disfrutar la parte proporcional
correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso de que se produjera el cese del trabajador,
trabajadora en cuyo supuesto se le abonara a este la parte proporcional de los dias de vacaciones devengados y no
disfrutados.

Art. 29. VACACIONES COLECTIVAS.

1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador con menos de un afio en la empresa podra trabajar en
dependencias que presten servicio en el periodo de cierre por vacacion, si organizativamente es posibie. En otro caso,
disfrutara las vacaciones completas, cobrandolas enteras, anotando en su expediente que tales vacaciones se le
imputaran, no al afio de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su servicio, al objeto de contabilizar
correctamente la parte proporcional activa o pasiva que deba imputarse a su liquidacion final por cese por cualquier causa.

2. El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores que so6lo pueden realizarse en ocasion de estar paradas
las instalaciones de la empresa realizara sus vacaciones en tumos individuaimente programados.

Art. 30. PROGRAMACION DEL PERIODO DE VACACIONES.
El trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses de antelacion la fecha de! disfrute de sus vacaciones.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores .

Cuando se programe el disfrute individual, se tendra en cuenta las necesidades del servicio, no pudiendo
coincidir en su disfrute un nimero de trabajadores de cada especialidad o puesto de trabajo que pudiese paralizar u
obstaculizar gravemente ila marcha de la empresa. En tales casos, tenderéa a darse preferencia a los trabajadores con
hijos en edad escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolares no lectivas, debiéndose en los
demas casos establecerse algun criterio de rotacion en la eleccién de fechas de disfrute individual.

En el caso de programacion del disfrute individual, sin perjuicio de las necesidades productivas de la empresa, se
tendra en cuenta las circunstancias especiales de los trabajadores inmigrantes.

Si el trabajador sufriera un accidente de trabajo y el periodo de baja coincidiera con el de disfrute de las
vacaciones, tendra derecho, al finalizar la suspension, a disfrutar de los dias de vacaciones que hayan coincidido con la
baja.

igualmente cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporat o a la de! disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 31. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1. La retribucion de las vacaciones se efectuara para todo el personal antes del disfrute de tas mismas. No obstante lo
anterior, si existiera comun acuerdo entre las partes, se respetaran las condiciones existentes en las empresas. En este
ultimo supuesto, si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador estuviera de baja por incapacidad temporal cobrarg
el salano comespondiente a vacaciones y no la prestacion por incapacidad temporal.

2. Seran abonadas calculandose las retribuciones variables conforme al promedio obtenido por ef trabajador por todos los
conceptos salanales (con exclusion de los pluses de distancia, transporte, dietas y otros conceptos no salariales), en
jomada normal, con exclusion en todo caso de horas extraordinanas, en los tres meses naturales anteriores a la fecha de
iniciacion de las mismas.

SECCION 32 LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 32. LICENCIAS RETRIBUIDAS.
1. E! trabajador, trabajadora previo aviso y justificacion, podra ausentarse de} tfr,abajo, con; derecho a

remuneracidft, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: /
a) uince dias, en caso de matrimonio. ; /
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b) Un dia, en la fecha de celebracion, por matrimonio de hijos, hijas, padre o madre, hermanos o hermanas.

c) Tres dias por el nacimiento de hijo, hija o por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con alguno de estos motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento af
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias o de cinco dias en caso de
gravedad, justificandolo.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion, de acuerdo con la direccion de la empresa se
podra fraccionar el permiso, siempre gue en los dias de utilizacién persistan las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del derecho.

En el caso de que durante el permiso por nacimiento de hijo, hija, no fuera posible formalizar la inscripcién
de! recién nacido en el Registro civil por encontrarse éste cerrado, la empresa concedera ai trabajador un permiso
retribuido por el tiempo necesario para la realizacion de este tramite.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia regulada en el art. 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los téminos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Permiso para asistencia a Consuitorio de Médico

El trabajador dispondra de un permiso de 16 horas cada afo para la consulta a médico.

i) En caso de muerte de un compariero de trabajo en accidente laboral, durante el tiempo necesario para
asistir al entierro.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, hija menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia dei
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jomada normal en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

3.- En los casos de nacimientos de hijo, hija prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 2 del Art. 33 de este Convenio.

Art. 33. PERMISOS RETRIBUIDOS POR EXAMENES.
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir @ examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional con aprovechamiento ordinario.

b) A la adaptacion de la jomada ordinana de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Art. 34 - REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

1.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios 0 una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de aquélia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempernie actividad retribuida.

2.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

3- La reduccipn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombreg © mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma,@ylprf‘sa generasen este
| .
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derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

4.-. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia del Art. 32.2 y
de la reduccion de jornada de este articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporarg a su jornada ordinaria.

SECCION 42. SUSPENSION, LICENCIA Y EXCEDENCIA POR MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO.

Art.35- SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO EN CASOS DE MATERNIDAD, PATERNIDAD,
ADOPCION O ACOGIMIENTO.

1.- En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo, hija a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcién de ia interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de failecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara 0 no algun trabajo, el otro
progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado
desde ta fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad iniciaimente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a

prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender
(L — su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, 1o que sera compatible con el ejercicio del

= derecho reconocido en el articulo siguiente.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer

. ) hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su

\\ | defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
~ posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

I\ 'k,\-\_ En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna

™, condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de

- suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
\\\:h \ adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

s / En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d) de! Estatuto de los Trabajadores, la

~ suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o

~ acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,

a eleccion del trabajador, trabajadora bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye fa adopcion, bien a

partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn caso un mismo

menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

2.- En los términos establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de
nacimiento de hijo, hija, adopcién o acogimiento, el trabajador tendréa derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo, hija a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36 - EXCEDENCIA Y LICENCIA NO RETRIBUIDA PARA LOS CASOS DE NACIMIENTO, ADOPCION ©
ACOGIMIENTO.
1.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde fa fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoiucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afnos, los trabajadores
para atender al cuidado de un famiiiar, hasta ef segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contempiada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores , hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion

= |
S .- profesional, a guya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
) reincorporacion) Durante los dos primeros afos tendra derecho a la reserva de su puesto de tralqajp. Transcurrido q,izﬁo//”
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plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
2.- Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias naturales para la realizaciéon de
tramites de adopcion o acogimiento que, en los casos de adopcion o acogimiento intemacionales podra ser de 60 dias
naturales.

CAPITULO CUATRO-ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 12 ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Art. 37. PRODUCTIVIDAD.

1. Conscientes las partes, de la necesidad de una mejora general de la eficacia del sistema productivo y de
conseguir para ello la incorporacion de todos ios agentes de la produccion y la adecuacion del marco social & institucional
a la consecucion a tales mejoras, las partes firnantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi
como los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para logrario, de cara a orientar y facilitar las
negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la
riqgueza y el bienestar de todos los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

c) Maximizar el empleo.

d) Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que, sobre ia consecucion de estos objetivos, influyen distintos 6rdenes de factores
internos y externos al sistema productivo. Entre los segundos es imprescindible sefalar la situacion de crisis econémica y
el nive! y la forma de desarrolio alcanzado por el pais, asi como el clima social relativo a los problemas de la productividad.

2. Las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la Administracion, sobre la necesidad de abordar de
forma permanente, la sensibilizacion de la opinion publica, sobre los factores que influyen en ta productividad, afrontando
con la intensidad necesana, la recogida de informacion y elaboracion de estudios periddicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la consecucion de los objetivos, contando para ello con la opinion y colaboracion de las
partes firmantes. Las partes consideran que Jos principales factores que inciden sobre la productividad, son:

La politica de inversiones

La racionalizacion de la organizacion productiva.

L a mejora tecnolégica.

La programacion empresarial de la produccion y la productividad.
El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacion.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

ceoogoTe
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3. En consecuencia, con el punto anterior, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de compromisos
concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para generar un proceso que de lugar a la mejora de la
productividad y permita alcanzar los objetivos sefialados teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion de los siguientes
instrumentos y criterios:

1.- Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuando ambas partes lo consideren oportuno, a
través de acuerdos especificos a nivel de empresa. La introduccion de estos temas se realizara de forma
progresiva y tomando en consideracion a las circunstancias que concurren en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resuite conveniente, por la homogeneidad de los sistemas o por desbordar el marco
de la empresa, el tratamiento de tales problemas se hara a escala terntorial o sectonal.

2.- Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad adecuados a las circunstancias sectoriales y/o de
empresa que permitan hacer el seguimiento de las mismas. Estos sistemas contemplaran al menos dos niveles:
el de la empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacién o proceso
diferenciado.

La medicion a escala de empresa se hara a través de un indice de productividad total de los factores productivos.

3.- Establecimiento con la participacion de los representantes de los trabajadores del nivel del indice de
productividad que se considera como normal o periodo base para las comparaciones.

4.- Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de las mediciones de productividad.
5.- Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aquellos obstacu\os que frenen los avances de
proc’uc’uwdad emitida por los trabajadores . |
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Art. 66.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Previamente a su utilizacion, en cada empresa se determinara con la representacion de los trabajadores, las
actividades y los grupos profesionales correspondientes en los que pudieran emplearse trabajadores de las ETT.

En las empresas en que se haya podido realizar la evaluacion de riesgos, no sera posible la celebracion de
contratos de puesta a disposicion para la cobertura de puestos de trabajo respecto de los cuales no se haya realizado
previamente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 15,1,b y 16 de la Ley
31/95 de 8 de noviembre.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién impuestas por el Art. 28 de la LPRL, las empresas requenran de
las ETT, al momento de la puesta a disposicion de los trabajadores de estas, acreditacion de los siguientes extremos:

- Cualificacion profesional del trabajador en mision.

- Formacion en materia de prevencidn de riesgos laborales, tanto de caracter basico como de caracter
especifico al puesto de trabajo para el que ha sido solicitada la puesta a disposicion de un trabajador.

- ldentificacion del curso formativo: denominacion y moédulo formativo; gabinete o institucion que lo impartié y
numero de horas destinado a la citada accién formativa.

No sera posible la sucesiva celebracion de contratos de puesta a disposicion para la cobertura de un puesto de
trabajo en el cual se hubiera producido un accidente de caracter grave, muy grave o mortal, hasta obtener un
pronunciamiento favorable sobre tal cuestion de la inspeccion de trabajo.

Las empresas encuadradas en el ambito de este Convenio que, en calidad de usuarias, ocupen a
trabajadores de empresas de trabajo temporal, se obligan a que el contrato de puesta a disposicion garantice que
éstos perciban Ia retribucion establecida para el puesto de trabajo a desarrollar segun el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria.

Art. 67.- CONTRATACION DE DISCAPACITADOS.

Las empresas que empleen un nimero de trabajadores fijos que exceda de cincuenta vendran obligadas a
emplear un nimero de trabajadores discapacitados no inferior al dos por ciento de la plantilla, sin perjuicio de las formulas
altemativas autorizadas por el Real Decreto 364/2005 .

Se entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales de las Empresas que
supongan, en contra de los discapacitados, discriminaciones en el empleo, en materia de retribuciones, jomadas y demas
condiciones de trabajo.

f SECCION 22 MODALIDADES

Art. 68.-CONTRATOS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.
Al objeto de fomentar la contratacidén indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual en los supuestos

g previstos en la legislacion vigente.
% Art. 69.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.
\\ ¥ 1.- En materia de contratos temporales, se aplicara lo dispuesto en el articulo 15 ET y la normativa que lo
S desarrolla, salvo las especificidades reguladas en el presente Convenio.
R 2.- Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran derecho a la remuneracion y descansos
\\\ L proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
o |~ que el resto de los trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su
i‘\f:\ lﬁ / contrato.
o /

~ J Art. 70.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.
1. - Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracion de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibiran el plus de transporte y los conceptos
| econdmicos de caracter indemnizatorio en las mismas condiciones que el resto de la plantilla.
- 'I 2.- El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30% de las horas ordinarias.

Y Art 71.- JUBILACION PARCIAL, CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION ANTICIPADA
i 1. Jubilacion parcial y contrato de relevo:

~ | 1.1 El trabajador, antes de cumplir 62 afios, tendra derecho a la celebraciéon del contrato a tiempo

RS I parcial previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacidon parcial, siempre que manifieste su

- | voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir, como maximo, 65 afos, quedando el
, empresario obligado a otorgar el contrato.

%/ j’ 1.2 En razon de las dificultades para la formacion profesional de los relevistas, los trabajadores
;’{“ / adscritos a los grupos profesionales 1V a Vil que pretendan hacer efectivo el derecho previsto en el punto anterior,
é// habran de preavisarlo a la empresa con 1 afio de antelacion al de efectividad del derecho.

2 [\-.\ 1.3 En los supuestos establecidos en el punto 1.1, cuando se produzca el cese definitivo del
! trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido.
. 1.4 lgualmente, en el supuesto del punto 1.1., corresponde al trabajador que se acoge a la jubilacion
i \ __parcial fijar el porcentaje de su jornada parcial.

\% 1.5.- Cuando el trabajador que pretenda acceder a la jubilacion parcial ocupe un puesto clave o de

‘_JE dificil sustitucion, se requerira el acuerdo con la empresa.
Ante la falta de acuerdo, se podra solicitar la mediacion de la Comision Mixta y, en caso de desacuerdo en _

ésta, corresponde al trabajador la decision de acceder a la jubilacion parcial.

1.6 Fuera de los casos establecidos en los puntos anteriores, sera de apllcaCIdn el regimen prev;éto
e en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores/trabajadoras. T




2. Jubilacién anticipada.- De acuerdo con el vigente Real Decreto 1194/1985, la edad minima de sesenta y
cinco anos, que se exige con caracter general para acceder a la jubilacion, se rebaja a los sesenta y cuatro afos para
los trabajadores cuyas empresas los sustituyan, simultaneamente a su cese por jubilacion, por otros trabajadores.

3. Las empresas no vendran obligadas a acceder a las solicitudes de jubilacion anticipada cuando los
trabajadores que pretendan jubilarse ocupen puestos de trabajo considerados claves o de dificil sustitucion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el animo de que esta medida pueda extenderse a todo
el personal, se recomienda a aquellos trabajadores que, por el puesto de trabajo que realizan, pudieran verse
afectados por dicha excepcion, pongan en conocimiento del empresario con el mayor plazo posible de antelacion su
intencion de prejubilarse, para asi contribuir a facilitar su sustitucion y a la vez el desempefio eficaz del puesto por el
posible sustituto. Los representantes legales de los trabajadores podran ejercer su labor mediadora en estos asuntos,
tendiendo en todo momento a fomentar la igualdad de oportunidades.

Art. 72. CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS.

El contrato a tiempo parcial de caracter indefinido o contrato fijo-discontinuo es aquel que se concierta
expresamente para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa y se
regula por lo dispuesto en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, y por lo establecido en este articulo.

a) Se formalizara por escrito con indicacion de los meses en que pueda ser alta o baja, en base al ritmo
historico o previsible de la actividad de ia empresa.

Las finalizaciones periddicas del contrato, dentro de la jornada anual, se produciran mediante notificacion
escrita de la empresa.

b) Las empresas estableceran listas por secciones y puestos de trabajo, por orden de antigledad, de
trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos de determinar el orden de llamamiento de los
mismos para cada seccion y puesto de trabajo, que se formalizara por escrito con una antelacion minima de diez
dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento sin justa causa, se producira ia baja automatica del
trabajador en las listas, extinguiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de Hlamamiento se dara traslado a los representantes de los trabajadores en el seno de
la empresa.

Art. 73. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS.

1.- Podran concertar el contrato de trabajo en practicas, quienes estuvieran en posesion de titulacion universitana

o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos reconocidos oficiaimente como equivalentes, que habiliten

legalmente para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los

estudios correspondientes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos aros.

¢) Ningun tfrabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos arios
en virtud de la misma titulacion.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior.

e) La retribucion del trabajador no sera inferior al 70 y al 85 por 100 durante el primero o segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo. El salario resultante de la aplicacion de los citados porcentajes no podra ser inferior al salario
minimo inter-profesional.

fy  Sial término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion de continuidad a la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

g) Solo podra utilizarse esta modalidad contractual para actividades comprendidas en los grupos profesionales 4 al 7.

2.- PREAVISO POR CESE: Se regira por lo dispuesto en el Art. 78 del presente Convenio.

Art. 74.- CONTRATO PARA LA FORMACION.

El objeto del contrato para la formacién es la adquisicion de la formacion tetrica y practica necesaria para el
desemperfio adecuado de un oficio o un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, los cuales
estan definidos en la clasificacion profesional de este Convenio. No sera posible la utilizacion de esta modalidad
contractual para trabajos correspondientes al grupo profesional 1.

La celebracion de contratos para la formacion se acomodara a lo dispuesto con caracter general en el art. 11 del
Estatuto de los Trabajadores y a sus disposiciones reglamentarias de desarrolfo.

Se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veintiin afos. Estas edades minimas y
maximas comenzaran a regir desde la publicacién del presente Convenio en el “Boletin Oficial del Estado”. El limite
maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados, incluidos en alguno de los

siguientes colectivos:

-Minusvalidos.
-Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se
acrediten la formacién y experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. P

-Aquelios que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
-Quienes se encuentren en situacion de exclusidén social.
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-Los que se incorporen como alumnos, alumnas-trabajadores a los programas de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres anos.

Las partes podran acordar proérrogas del contrato inicial, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior

a seis meses.
c) Cuando el trabajador no esté en posesion del titulo de Graduado Escolar, la formacion consistira solo y
exclusivamente en la imparticion de las ensefianzas necesarnas para alcanzar dicha titulacion. Una vez conseguida esta
titulacion, el trabajador podra continuar con las ensefianzas de la formacion profesional de un grupo profesional o puesto
de trabajo si lo desea.

Se adoptara como moedalidad preferente en la imparticion de la ensenanza tedrica la alternancia dia a dia con los
tiempos de trabajo efectivo.

Si fuera posible por inicio del curso escolar, las ensefanzas de Graduado Escolar se alternaran dia a dia o
semanalmente. En su defecto, la formacion teorica podra efectuarse al principio o al final de contrato o promrogas y
pudiendo ser presencial o a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

Se entendera cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificacion de
la Administraciéon Publica competente, que ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio
o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del trabajador se incrementara proporcionalmente at
tiempo no dedicado a la formacion teorica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relaciéon con la formacion tedrica deberan abonar al trabajador,
trabajadora en concepto de indemnizacion, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario percibido por el
trabajador, trabajadora en virtud del tiempo de formacion tedrica pactada en el contrato, y el salario pactado en este
Convenio Colectivo, sin perjuicio de la sancién que proceda de acuerdo con lo previsto en materia de infracciones y
sanciones en el orden social.

d) Si al término del contrato de formacion, el trabajador se incorporase sin solucion de continuidad a la empresa,
adquirira automaticamente el rango profesional para el que ha completado ia formacion.
A la finalizacion del contrato para la formacion, el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que conste
la duracion de la formacion teédrica y el nivel de formacion practica adquinido.
El tiempo de formacion tetrica en ningun caso puede ser inferior al 15% de la jomada prevista en Convenio.
(s e La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera de:
j/ .8 - - En el primer ario, el 80%
- En el segundo afio, el 90%
- En el tercer ario, el 95%
Estos porcentajes se aplicaran sobre el nivel salanal corespondiente al trabajo para el que se esta realizando la
E i formacion.
\%\\ La retribucion asi determinada se entiende referida a la jornada anual respectivamente establecida para cada aro
AN de vigencia del Convenio, y sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo con exclusiéon del tiempo de formacion tetrica
3 k\ que, en ningun caso, puede ser inferior al 15% de la jornada prevista en este Convenio.
) El plus de transporte y las dietas se pagaran al 100%.
b \ ' f) El nimero maximo de trabajadores para ia formacion por centro de trabajo no podra superar el determinado en
la escala siguiente, ajustandose las fracciones por defecto.

!". Numero maximo de trabajadores en formacion
|
|'|I Plantilias Para centros de trabajo sin | Para centros de trabajo con centro
centro de formacion de formacion
1 Hasta 5 trabajadores 2 4
De 6a 10 4 7
De11a25 6 11
& De 26 a 40 8 14
) De 41 a 50 10 18
/ De 51a 100 16 26
/’/‘{ Cd_/
/ 4 i~ De 101 a 250 20 0 16% Plantilla. 35 6 26% Plantilla.
('/ De 251 a 500 40 o0 12% Plantilla. 70 6 21% Plantilla.
\a\ De mas de 500 60 o 8% Plantilla. 105 6 14% Plantilla.
\Q\I Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara a los vinculados a la empresa por un contrato para la
| formacion.
& Los discapacitados contratados para ia formacion no seran computados a efectos de los limites a que se refiere
U este articulo. | i s
\ = )‘ v ‘ iI
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a) A la expiracion de los contratos formativos, del nimero de trabajadores en formacién que supere (os limites
establecidos en el Real Decreto 488/98, el 66% habra de incorporarse a la empresa bajo un contrato por tiempo indefinido.

Art. 75.- CONTRATO EVENTUAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente Convenio suscriban para atender

exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, deberan sujetarse a los siguientes

requisitos:

1.- Se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.

2.- La duracién maxima del contrato sera de 12 meses dentro de un periodo de 18.

3.- En el caso de que el contrato se haya concertado por una duracién inferior a la maxima acordada, podra prorrogarse

por una sola vez, sin que la duracion inicial junto con la de la prorroga puedan exceder de dicha duracion maxima pactada.

4.- El cese de los trabajadores por expiracion del tiempo convenido, cuando el contrato y, en su caso, las promogas

tuviesen una duracion igual o superior a dos meses, se debera comunicar con una antelacion minima de quince dias

naturales. La omision de este plazo de preaviso supondra el abono de la indemnizacion establecida en el Art. 78 de este

Convenio.

5.- En todos los casos, y con independencia de su duracion, el cese por expiracion del tiempo convenido debera

comunicarse por escrito al trabajador.

6.- Los trabajadores que estuvieran contratados bajo esta modalidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato

correspondiente, a percibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de veinte dias de salario por

cada aho de servicios.

Art. 76.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADOS.

El contrato por obra o servicio determinados es el que se concierta para la realizacion de una obra o la prestacion
de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

A efectos de identificar los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades normales de las
empresas, se considerara como tales aquéllas que incluso siendo de produccion, no atiendan a la acumulacion de tareas,
exceso de pedidos o circunstancias de la produccion, sino a trabajos complementarios de la actividad propia de la
empresa.

Los trabajadores desvinculados de la empresa por finalizacion de la obra o servicio percibiran, en concepto de
indemnizacion, doce dias de salario, siempre que la duracion de su contrato hubiese excedido de 365 dias. En caso
contrario la indemnizacion sera de quince dias de salario por ano de servicios, siempre que se hubiese superado el
periodo de prueba.

El contrato para la realizacion de obra o servicio determinados, que no cumpla con la definicion de sustantividad
propia, se considerara como celebrado por tiempo indefinido.

Art. 77.- CONTRATO DE INTERINIDAD
El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de
trabajo a desempeiiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempenar
el puesto de aquél.
A la finalizacion del contrato de interinidad, cuando haya tenido una duracion superior a dos afos y salvo en
los supuestos de excedencia para el cuidado de familiares, el trabajador cesado tendra derecho a una indemnizacion
de 12 dias de salario por cada afo de servicios.

SECCION 32 FINALIZACION

Art. 78 - PREAVISO POR CESE.

El final de los contratos concertados al amparo de los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, a
excepcion de los contratos de interinidad y eventuales por circunstancias de la produccién, cuyas duraciones fuesen
iguales o superiores a seis meses, debera preavisarse con una antelaciéon minima de quince dias naturales. En el caso de
que el contrato tuviera una duracion superior a un mes pero inferior a seis, debera notificarse la decision extintiva con, al
menos, siete dias naturales.

No obstante lo anterior, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La
citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

El empresario no viene obligado a respetar el refenido plazo de preaviso cuando la extincion del contrato se
realice por no superacion del periodo de prueba establecido en el mismo.

Art. 79.- CESES VOLUNTARIOS.
Los trabajadores que deseen cesar voluntanamente en el servicio a la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal técnico titulado, personal técnico no titulado, Grupos Profesionales 7 y 8: dos meses.

- Personal de los Grupos Profesionales 4,5 y 6: un mes.

- Resto de personal: 15 dias.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento y con las formalidades exigidas en la legislacion vigente. El incumplimiento del plazo de liquidacion imputable a
la empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en la qufgidacic')n, con el limite de quince dias. g ' ___.-;///"/
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La faita de preaviso por parte del trabajador permitira a la empresa reclamar una indemnizacion por darios y
perjuicios cifrada en los salarios correspondientes a los dias de retraso en el preaviso.

CAPITULO 6.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 80. -CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores .

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en areas funcionales, a fin de ajustar
la adscripcion de los trabajadores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la
empresa quedan adscritos a los distintos grupos vy, si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas areas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Las consultas sobre clasificacion profesional de los trabajadores, se plantearan en el modelo que obra en el
anexo XVil de este Convenio.

Art. 81.- FACTORES DE ENCUADRAMIENTO.

1.- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en ios ambitos de aplicacion del presente Convenio Colectivo dentro
de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo
Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién
[ {4 > basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion
i 1 | Pag de dichos conocimientos y experiencia.

b)  INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.
! \ c) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio
I de las tareas o funciones que se desarrollen.
Y d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de

t‘\. la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion scobre los recursos humanos,
\ y técnicos y productivos.

e) MANDO: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

fy  COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos
N factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3.- En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas divisiones organicas o funcionales (entre otras, de
administracion, comercial, técnica, de produccion, y servicios auxiliares) podran, en consonancia con lo anterior, ubicarse
las viejas categorias denominadas hasta ahora técnicos, empleados, trabajadores y subaltemos.

4.- Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas o funcionales, tienen un caracter meramente
Y enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos,
pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Art. 82. MOVILIDAD FUNCIONAL.

1.- El trabajador debera cumpilir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual
de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion faboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la
empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en el articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

\\ 2.- Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones funcionales u organicas sin que ello suponga un
‘n, Y obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la
VO idoneidad y aptitud necesarna para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de
A y ap p p j p

I\ | _ trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

. R
&

: 3.- La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores. ) I |
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4.- AUNn siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales pueden afectar
individual, plural o colectivamente a los trabajadores , los conflictos surgidos en materia de clasificacion profesional, se
resolveran teniendo en cuenta io previsto en el ASEC en materia de mediacién y arbitraje.

Art. 83. TRABAJOS EN DIFERENTES GRUPOS PROFESIONALES.
A).- TRABAJOS DE SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL.

En los casos de necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco meses ininterrumpidos en un afio o siete
meses en dieciocho meses, el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior Grupo profesional,
percibiendo mientras se encuenfre en esta situacion la remuneraciéon correspondiente a la funcion que efectivamente
desemperie.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a voluntad propia, continuar realizando trabajos de Grupo
Profesional superior o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer caso, ascendera automaticamente a tal
Grupo Profesional, percibiendo las retribuciones correspondientes al mismo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustitucion por incapacidad transitoria, permisos y
excedencias forzosas. En estos supuestos la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado, dando derecho a la superior retribucién durante el tiempo de sustitucion, pero no a la consolidacion de
Grupo Profesional ni salario. En todos los casos les seran notificados previamente al trabajador las causas que motivan el
cambio.

B) - TRABAJOS DE INFERIOR GRUPO PROFESIONAL.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles, y previa notificacion a los representantes
legales de los trabajadores, podra destinar a un trabajador a realizar misiones de Grupo profesional infenor al que tengan
reconocido y este no podré negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre que ello no perjudique su formacién
profesional, Unica forma admisible en que puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el salario y demas
emolumentos que por su Grupo profesional y funcion anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen en ia peticién del trabajador o el haber
sido contratado para aquella Grupo profesional inferior por no existir plaza vacante en el suyo, se asignara a este el jomal
que corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra exigir que realice trabajos superiores al del Grupo
profesional por ia que se le retribuye.

C).- TRABAJOS DE IGUAL GRUPO PROFESIONAL.

Las empresas, dentro de sus facultades de organizacion podran destinar a sus trabajadores a puestos de trabajo
distinto, dentro del mismo Grupo, en cuyo caso percibiran estos los complementos salariales que correspondan al nuevo
puesto que no podran ser inferiores al puesto de origen.

Art. 84 ASCENSOS.

Los ascensos se haran por el sistema de concurso-oposicion. Cuando exista una vacante, la direccion de
la empresa la dara a conocer a los representantes legales de los trabajadores, quienes, para conocimiento de todo
el personal, la pubiicara en los tablones de anuncios.

Esta notificacion debera realizarse con una antelacion maxima de un mes a la fecha de celebracion de las
pruebas y debera contener detallada exposicion de las vacantes o puestos a cubrir y las fechas en que deberan
efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la empresa la existencia de una vacante, se constituird en el piazo de tres dias el
Tribunal calificador, que definira las pruebas a las que han de someterse los aspirantes, asi como la puntuacion
minima exigida para alcanzar la condicién de aprobado. Ello o realizara en el plazo maximo de diez dias, con el fin
de que sea expuesto en el tablén de anuncios con una antelacion de quince dias, como minimo, a la celebracion de
las pruebas.

Composicién del Tribunal calificador: El Tribunal calificador esta compuesto por:

a) El Presidente que designe la direccion de la empresa.

b) Un Técnico nombrado por fa empresa, y perteneciente al departamento en el que se vaya a cubrir la
vacante.

c) Dos miembros del Comité de Empresa, delegado, delegadas de personal o trabajadores nombrados por

los representantes legales de los trabajadores .

En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar igual o superior grupo o nivel

profesional que la de la vacante a cubrir.

d) Un Secretario, ordinariamente sera un administrativo, designado por la direccion de la empresa, que
levantara Acta de las reuniones, careciendo de voto en las decisiones.

Una vez aplicados los criterios establecidos en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, en igualdad
de condiciones se atribuira el ascenso segun el siguiente orden de prioridades:

« La persona del sexo menos representado del nivel profesional en el centro de trabajo.
« La persona del sexo menos representado en la empresa.

Art. 85. PERSONAL SUBALTERNO. |

Tendran preferencia para las vacantes de subaltemos que se produzcan, aquellos trabajadores fijos de piantilla
que, por razones de edad o de sus condiciones fisicas, deban pasar, por prescripcion facultativa, a desempenar pue/stos
de menor esfuerzo, siempre que estas no impidan el desempefo normal del cargo. ‘p
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Art. 86. PUESTOS DE CONFIANZA.
Seran de libre designacion de la Empresa, quien comunicara a la representacion legal de los trabajadores en el
seno de la misma, a instancia de esta, los supuestos considerados como tales, esto es, de confianza.

Art. 87. GRUPOS PROFESIONALES. CARACTERISTICAS GENERALES.
En anexo | se contiene la relacion de actividades tipo y especificas de los subsectores.

La relacién de actividades especificas dentro de cada Grupo Profesional tiene caracter orientativo ya que los criterios
de adscripcién de una actividad a un grupo profesional son los generales que anteceden a la relacién de cada grupo, con
independencia de la denominacién en la empresa.

Las actividades no contempladas en la relacion se adscribiran a un grupo segun los referidos criterios generales,
pudiéndose utilizar como fuentes orientadoras las actividades tipo, las de los demas subsectores, los convenios
precedentes o la Ordenanza.

i.- Grupo Profesional 1.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion
especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2.- FORMACION: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de graduado escolar o
certificado de escolaridad o similar.

Il.- GRUPO PROFESIONAL 2.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempenio de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar o Formacion Profesional 1.

Il.- GRUPO PROFESIONAL 3.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion equivalentes a Educacion
General Basica o Formacién Profesional 1, complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

V.- GRUPO PROFESIONAL 4.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adqguiridos en el desemperfio de su profesion equivalente a Bachillerato
Unificado y Polivalente o Formacién Profesional 2, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

V.- GRUPO PROFESIONAL 5.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

2.- FORMACION: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

VI.- GRUPO PROFESIONAL 6.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, y tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2.- FORMACION: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto/gj__e _‘,F%bajd"'-
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V.- GRUPQ PROFESIONAL 7.-

1.- CRITERIOS GENERALES: Funciones gue suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional "Q" o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas tecnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicion
de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

2.- FORMACION: Titulacién o conocimientos adquindos en el desempefio de su profesion equivalentes a estudios
universitanos de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

VIIL.- GRUPO PROFESIONAL 0.-

CRITERIOS GENERALES: El personal perteneciente a este grupo pianifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la

utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la

organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras
) productivas y de apoyo y el desarrolio de la politica industrial, financiera o comercial.

!
| A
% Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempena altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles
en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden
" siempre a la particular ordenaciéon de cada una.
\1 I Art. 88.- GARANTIAS EN LA APLICACION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL.
\ La aplicacion en la empresa de la clasificacion profesional recogida en el presente convenio habra de realizarse
N‘

l
ﬁ sin menoscabo de los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores afectados. En este sentido, habran de
) / respetarse las siguientes garantias:

N 1.- Garantia Salarial:

a) Niveles Salariales dentro del Grupo Profesional.

Para asegurar que dentro de cada Grupo Profesional al trabajador se le remunere segun el trabajo que desarrolie y
facilitar el transito del sistema de clasificacion por Categorias Profesionales al sistema de Grupos Profesionales, se
establece el cuadro de Convergencias de Categorias Profesionales en Grupos Profesionales, en el que se incluyen los
Niveles Salanales que corresponden a cada Grupo Profesional.

b)  Adscripciéon a un Grupo Profesional Inferior.
Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se determinase que al
trabajador le corresponde un nivel salarial inferior al que tenia reconocido, se le mantendra "ad personam” el nivel

N salarial anterior a la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion.
# » ¢) Adscripcion a un Grupo Profesional Superior.
. i - . - . s . . s . .
/ r’// Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional se determinase que al
Li/ trabajador le corresponde un nivel salarial superior al que tenia reconocido, pasara a ser retribuido con la
V. remuneracion del nuevo Grupo.

( 2.- Garantias profesionales:

a) Garantias en el caso de movilidad funcional.
Los derechos del articulo 39, del Estatuto de los Trabajadores que, en el caso de movilidad funcional le
corresponden al trabajador en cuanto a remuneraciones y para solicitar el ascenso en los supuestos de realizacion
de funciones de Grupo Profesional Superior, también se reconoceran en los supuestos de movilidad funcional
cuando proceda.

b) Asignacién de Grupo y Nivel Salanal.
Cuando se acuerde la realizacion de funciones propias de dos o mas Grupos Profesnohales la adscnpcnon del
trabajador al Grylpo se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes. ' .




En el caso de nuevas contrataciones, en el contrato habra de determinarse el Grupo Profesional”.

CAPITULO SIETE.- FALTAS Y SANCIONES

Art. 89. CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores ai servicio de las empresa reguladas por este Convenio se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia € intencién, en leves, graves, y, muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Art. 90. FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

10.

11.

De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes sin que exista causa justificada
para ello.

No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

Pequenos descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes, maquinaria, etc.

Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

La falta de la debida correccion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las indicaciones de sus
superiores. Estas faltas podran tener la consideracion de graves en caso de reincidencia y en cuanto por su real
transcendencia merezcan esta calificacion.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Discutir sobre asuntos extranos al trabajo, durante la jornada laboral. Si se produjera alteracion del orden laboral,
podra considerarse falta grave o muy grave.

La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra faltta mas grave.
Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

Cualquier otra de caracter analogo.

Art. 91. FALTAS GRAVES.
Se consideran como faltas graves:

1.

2.

3.

10.

11.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos de incapacidad temporal.
Faitar dos dias al trabajo sin justificar.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a Ia
Segunidad Social o Retenciones fiscales, si existiera malicia se considerara "falta muy grave".

Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no implique peligro para la
integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio sino implicara riesgo grave de accidente o averia en las instalaciones,
utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus companeros, companeras.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre. i

La disminucion voluntarighen el rendimiento de la labor. \ . \



15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
16. La insubordinacion.

17. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el sabotaje, con independencia de la
responsabilidad penal.

18. La propagacioén de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjuicio para la misma.
19. Autolesion en el trabajo.
20. E! abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios para la empresa o sea causa de

accidente para otros trabajadores.

21 La imprudencia en acto de servicio cuando implique nesgo de accidente o peligro grave de averia para los bienes
de la empresa.

22. La desobediencia a los supenores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ello se
derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

23. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta falta cuando un trabajador en
baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacion de las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24, No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higiene facilitados por la empresa, con reincidencia.

25. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicologicas, realizadas en el centro de trabajo que
impliquen trato vejatorio para el trabajador, trabajadora.

26. Cualguier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y las definidas como tales en la legislacion laboral y
jurisprudencial.

Art. 93. APLICACION. DE LAS SANCIONES
Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran
las siguientes:

A).- Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B).- Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) inhabilitacion por plazo no superior a seis meses, para ascenso al Grupo o Nivel profesional superior.

C).- Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del Grupo o Nivel profesional.
b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
c) Despido disciplinario segun el art. 54 ET.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la faita, Grupo o Nivel profesional del mismo, y la repercusion del hecho en ios demas
trabajadores y en la empresa.

Art. 94. REGIMEN DE SANCIONES.
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de o estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador haciendo constar la
fecha y los hechos que las motivan. La de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumano en
que sea oido el trabajador afectado.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:

a) Sanciones leves, veinte dias.
b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

-—;__-An. 95. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias y, las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en la que la empresa tuyo conocimiento de la comisiéon del hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. f ;.




CAPITULO OCHO.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y SINDICALES
SECCION 12 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 96. PRINCIPIOS SINDICALES.

1. Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicion de interlocutores validos y se
reconocen, asimismo, como tales en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos confiictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

2. La patronal admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas sus organizaciones consideren a los
sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar,
a través de ellos, las necesanas relaciones entre empresarios y trabajadores. Tedo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente Convenio a los comités de empresa.

3. A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y admiten que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

4. Las empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aqguellas empresas en las que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacion, a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el gjercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla
superior a los 50 trabajadores existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados, podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion o titularidad del Centro.

Art. 97. PARTICIPACION.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del ET, y sin perjuicio de otras formas de participacion, los
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los organos de representacion regulados en este
Capitulo.

Las Federaciones sindicales firmantes del Convenio, de acuerdo con la empresa, tendran funciones de
consulta, orientacion, propuesta, emision de informes, etc..., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio

Art. 98. DELEGADO, DELEGADAS DE PERSONAL.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10
trabajadores corresponde a los delegados, delegadas de personal. Igualmente podra haber un delegado, delegada de
personat en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegado, delegadas de personal en la
cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados, deiegadas de Personal ejerceran mancomunadamente ante el empresarno la representacion para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas garantias y competencias establecidas para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los miembros de
comités de empresa en el articulo 65 del ET.

Art. 99. COMITES DE EMPRESA.
1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas

trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia o en municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos censos
no alcancen 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituira un comité de empresa conjunto. Cuando
unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituiran comités de
empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

Art. 100. COMPETENCIAS.
1. El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1° Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
economico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de fa entidad, sobre su
programa de produccion y evoiucion probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracioén de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacién.

2° Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el Art. 64 de este Convenio Colectivo y la notificacion de
las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
uvieran lugar.
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3° Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que éstos.

4° Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.
b) Reducciones de jomada, asi come traslado total o parcial de las instalaciones.
c) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.
€) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.
5° Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del "status” juridico de la empresa suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

6° Conocer los modelos de contrato de trabajo escnito que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral. Recibiran, igualmente, informacion que les sera facilitada
trimestralmente sobre el movimiento de personal.

7° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8° Conocer, trimestraimente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

9° Ejercer una labor:
a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y

empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.
c) Los TC-2, cuando haya comité de empresa se entregaran a este, cuando los solicite. En defecto de

éste, se entregaran al delegado de personal y, en defecto de éste, dichos documentos se expondran en
el tablon de anuncios del centro de trabajo.

10° Participar, como se determine por mutuo acuerdo, en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

11° Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en este convenio colectivo y
demas disposiciones en vigor.

12° Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este numero 1 en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

13° Los Balances y previsiones de Ia plantilla y su relacion con las actividades de la empresa, se haran
desglosando los trabajadores por divisiones organicas funcionales y grupos profesionales, con indicacion de las
correspondientes modalidades contractuales.

14° PLANTILLAS.- En el dltimo trimestre de cada ano las empresas informaran a los representantes de ios
trabajadores de las horas extraordinanas realizadas y su repercusion en el empleo.

Las empresas fijardn previsiones y objetivos de las innovaciones tecnologicas, los posibles proyectos de
rejuvenecimiento de plantillas, etc... Tales previsiones y objetivos seran presentados por escrito a los representantes de
los trabajadores.

Anuaimente se informara de la evolucion de las previsiones sefaladas, asi como de los proyectos para el
timestre siguiente, detallando los nuevos contratos a realizar, las modalidades de contratacion a utilizar, asi como los
supuestos de subcontratacion.

Sin perjuicio de la promocion del personal existente por via del ascenso, las empresas podran amortizar las
vacantes que se produzcan.

De todo ello, y previamente a la amortizacion de las vacantes, se informara a los representantes de los
trabajadores, si los hubiese, a los efectos oportunos.

15° - En las empresas de mas de 250 trabajadores, participar en la creacion de criterios y procedimientos a la hora de

realizar nuevas contrataciones, con el objetivo comun entre las empresas y los representantes de los trabajadores de
potenciar el género menos repr?sentado \
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2. Los informes que deba emitir et Comité a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 4° y 5° del
namero 1 anterior deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Art. 101. CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL
1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
parrafos 1°, 2°, 3° y 4° del apartado 1 del articulo anterior, atin después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizade fuera del estricto ambito de aquélla y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 102. COMPOSICION
1. El nimero de miembros dei comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion con el maximo de setenta y cinco.

UG KU

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente y un secretario del comité, y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir [o dispuesto en la Ley, remitiendo copia del
mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 103. PROMOCION DE ELECCIONES Y MANDATO ELECTORAL.

1. Podran promover elecciones a delegado, delegadas de personal y miembros de Comités de Empresa las
organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un 10 por 100 de representantes en la
empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral su propésito de
celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha
comunicacion los promotores deberan identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de constitucion de la mesa electoral y que, en todo
caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de la
comunicacion en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de la duracién del mandato, tal
promocion solo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la representacion por incremento de
plantitia.

2. Et incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la promocién de elecciones
determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omisiéon de la comunicacion a ta
empresa podra suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacién presentada a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto
de la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no
impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del
mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una empresa o centro de trabajo se
considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los
supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta Ultima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos
establecidos. En este Ultimo supuesto la promocion debera acompafiarse de una comunicacion fehaciente de dicha
promocion de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

e

3. La duracién del mandato de los delegado, delegadas de personal y de los miembros del comité de empresa sera de
cuatro anos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta
tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del Comité durante su e?a_r}gato, por decision de
los trabajadores que Io:_f hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instanci%/!j.( tlercib, como minimo,
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de los electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta
revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo
menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se
cubrira automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se
refiera a los delegados, de personal, se cubrird automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacion un
numero de votos inmediatamente inferior al uliimo de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral y al empresario, publicandose asimismo, en el tablon de anuncios.

Art. 104. GARANTIAS
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores,
tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegado, delegadas de personai.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o
sancién se base en la accion del trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el Art. 54. del E.T. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional
en razon, precisamente, del desempefo de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las matenas concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o delegado,
delegada de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
50 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Quienes presenten su candidatura para los érganos de representacion de los trabajadores en fa empresa,
desde que se convoquen las elecciones gozaran, frente al despido, de las mismas garantias que los representantes
electos, si bien estas garantias no se extenderan mas alla del momento en que se celebren las elecciones.

Art. 105. ACUMULACION Y CONCENTRACION DEL CREDITO HORARIO.

1. Los delegado, delegadas de personal o miembros del Comité de Empresa estableceran pactos o sistemas de
acumulacion de crédito horario mensual o anual, de los distintos miembros del comité o delegado, delegadas de personal,
en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo total determinado legalmente, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Tanto el cedente como el cesjonaro del crédito horano deberan comunicar a la direccion de la empresa la cesion y
acumulacion de horas, con una antelacion de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el crédito horario.

2. Los miembros de la Comision Deliberadora del Convenio colectivo que excedan la reserva de horas mensual
en reuniones deliberadoras de este Convenio colectivo, las horas empleadas en tales reuniones no se deduciran.

Art, 106 - DERECHO DE INFORMACION.-
1.- Tablén de anuncios

Las empresas deberan prestar a las centrales sindicales legalizadas, con afiliados dentro de las mismas, un
tablon de anuncios en lugar conveniente y visible para los trabajadores y de un tamario similar al que la empresa posea

_para que aquellos puedan colocar en el toda la informacion que consideren pertinente, siempre que esta se refiera

estrictamente a temas laborales o sindicales que no vayan en contra de las leyes vigentes.

La informacién que se coloque en el tablon de anuncios debera estar visada o sellada por la respectiva central.
No se permitira colocar informacion fuera del tablon.

En el mismo tablén de anuncios se publicaran mensualmente fotocopias de los modelos TC-1 y TC-2 de la
Seguridad Social y como complemento a estos, anualmente durante el mes de diciembre, se especaﬁ rar] en la relacion
anexa nominal de trab?Jadores (TC-2), la edad y fecha de antigiiedad de los trabajadores. P4 76
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2.- Correo electronico

Las empresas que dispongan de su propio dominio de correo electronico, facilitaran a las secciones sindicales
una cuenta de correo electronico para que puedan enviar y recibir informacion laboral y sindical. La citada cuenta no se
podra emplear para el envio de comunicaciones masivas o spam, ni para usos particulares ajenos a la actividad sindical.

SECCION 2° ACCION SINDICAL

Art. 107. DE LA ACCION SINDICAL
1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normai de la empresa.

c) Recibir la informacion que les remite el sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de
empresa o cuenten con delegado, delegadas de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en fos términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacién de un local en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas de 250 trabajadores.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonébmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los pemisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades
el proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigledad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a
la fecha del cese.

C) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de convenios colectivos manteniendo su
vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion.

Art. 108. DELEGADOS, DELEGADAS, SINDICALES.

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 200 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran representadas, a todos los efectos, por delegado,
delegadas sindicales elegidos por y entre sus afiliados en fa empresa o en el centro de trabajo.

2. El numero de delegado, delegadas sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el
10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala.

a) De 200 a 750 trabajadores: Uno.

b) De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
c) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
d) De 5.001 en adelante: Cuatro.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa asi como los siguientes derechos:

10 Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comité de

empresa, estando obligados los delegado, delegadas sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas matenas
en las que legalmerfle proceda. ey |
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