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CUADRO COMPARATIVO DE DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ANTES Y DESPUES DE LA LEY DE IGUALDAD.

SITUACION PROTEGIDA

DERECHO DEL TRABAJADOR O LA
TRABAJADOR/A

ANTES DE LA APROBACION DE LA LEY
DE IGUALDAD

DESPUES DE LA APROBACION DE LEY DE
IGUALDAD

MATERNIDAD

DURACIONDEL
PERMISO Y CUANTIA DE LA
PRESTACION

16 semanas de permiso o ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir
del segundo.

Cuantiaequivalente al 100% de la Base Reguladara del
Salario de latrabajadora

Se ampliaen 2 semanas més en caso de nacimiento, adopcién o
acogida de hijos o hijas con discapacidad.

DISFRUTE POR EL PADRE

Sélo por cesién de lamadre de todo o parte del permiso,
apartir dela 6 primeras semanas

Podréan hacer uso del mismo, ademés, en caso de fallecimiento dela
madre, independientemente de la situacion laboral de lamisma.

EXAMENES PRENATALESY Permiso remunerado por laempresaalatrabajadora, por| Se mantieneigual
PREPARACION AL PARTO €l tiempo indispensable
PARTOS PREMATUROS Se computara el permiso a partir del altahospitalariadel | Seampliael permiso de maternidad en el caso de nacimientos

neonato (no se tendré& en cuenta las primeras 6 semanas)

prematuros en los que el neonato nazca con faltade pesoy enlos
casos en |os que preci se hospitalizacion a continuacion del parto por un
periodo superior a7 diasy hastaun maximo de 13 semanas.

REQUISITO DE COTIZACION PREVIA
PARA DERECHO A COBRAR
PRESTACION

Se exigen 180 dias cotizados en los 5 afios anteriores al
nacimiento, adopcion o acogida para todas |as madres
trabajadores

Seflexibilizan los requisitos de cotizacion previa. Asi tenemos:

- Madres menores de 21 afios no se exige cotizacion previa alguna.
- Madresentre 21y 26 afios se exigen 90 dias cotizados en los 7 afios
anteriores al nacimiento, adopcion o acogida, 6 180 diasen toda la
vidalaboral.

- Madres mayores de 26 afios se exigen 180 dias cotizados en los 7
arios anteriores al nacimiento, adopcion o acogida o 360 dias en toda
lavidalaboral.

SI NO EXISTE COTIZACION PREVIA

No se reconoce

Subsidio no contributivo de cuantia equivalente al 100% del IPREM ,
durante las 6 primer as semanas (42 dias natur ales).

PRESTACION POR RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

Cantidad equivalente al 75% de la Base Reguladora del
Saario de latrabajadora

Cantidad equivalentea 100% de la Base Reguladora del Salario dela
trabajadora.

RECONOCIMIENTO DE PERIDO
COTIZADO PARA JUBILACION O
INCAPACIDAD PERMANENTE

No se reconoce

Paralas trabajadoras solicitantes de una prestacion por jubilacion o por
incapacidad permanente se les reconoce un periodo de 112 dias
cotizados por cada parto de 1 sélo hijo/ay de 14 dias més a partir

del 2° hijo/aen caso de partos mdiltiples, salvo que durante este periodo
se hubieracotizado.

PATERNIDAD

DURACION DEL PERMISOY CUANTIA DE
LA PRESTACION

No se reconoce

13 diasininterrumpidos, ampliables en dos dias méas por cada hijo a
partir del segundo 0 26 si se disfrutaatiempo parcial por acuerdo con
laempresa. Ampliacion a4 semanas en 6 afios.

Cuantia equivalente al 100% dela Base Reguladora del Trabajador

DISFRUTE POR LA MADRE

No es posible. Es un permiso exclusivo de los hombres, si no se
disfruta se pierde.

REQUISITOS DE COTIZACION PREVIA
PARA DERECHO A COBRAR
PRESTACION

Se exigen, paratodos |os padres, sin distincién de laedad, 180 dias
cotizados en los 7 afios anteriores a nacimiento, adopcion o acogida, o
360 dias en todalavida |aboral.
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DESTINATARIOSDEL PERMISO

Padres trabajadores por cuenta ajena, por cuenta propia o autbnomos, y
padres trabajadores &filiados a cualquier Régimen Especia delaSS.

FORMA DE DISFRUTE DEL PERMISO

El permiso podra disfrutarse de formaininterrumpida, desde el
momento del nacimiento, adopcidn o acogida, hasta 13 dias después de
que finalice el permiso por maternidad delamadre.

LACTANCIA

PRESTACION POR RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL

No se reconoce

Cantidad equivalente al 100% de |aBase Reguladoradel Sdario dela
trabajadora.

DISFRUTE POR AMBOS PROGENITORES

Es un derecho que podrén disfrutar indistintamente
ambos progenitores, siempre que ambos trabajen.

Se mantieneigual.

ACUMULACION

No se reconoce, salvo por CC

Se podran acumular en jornadas completas en |os términos que
establezca laNegociacion Colectiva o por acuerdo con laempresa,
respetando |os términos de la misma.

AUSENCIA O REDUCCION DE JORNADA

Se establece 1 hora de ausencia del puesto de trabajo
que se podréadividir en 2 fracciones de ¥z horac/u, o
unareduccion en ¥z hora de lajornadalaboral, a
principio o final delamisma.

Se mantiene igual.

PARTOSMULTIPLES

No se reconoce

Laduracién del permiso se incrementara proporcional mente en casos
de partos mdltiples.

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL CON LA VIDA
PERSONAL Y FAMILIAR

ADAPTACION DE LA JORNADA
LABORAL POR MOTIVOS PERSONALES O
FAMILIARES

No se reconoce

Se podra adaptar laduracion y distribucion delajornadade
trabajo para hacer efectivo el derecho alaconciliacion delavida
personal, familiar y laboral en los términos que establezcalaN.C. o en
€l acuerdo con |a empresa respetando |o previsto en aguella.

PERMISOS RETRIBUIDOS POR LA
EMPRESA

15 dias por matrimonio.

2 dias por nacimiento de hijo, por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando se necesite desplazamiento al efecto, el plazo es
de 4 dias

Se mantienen los mismos permisos en su duracion, y se contempla
unanuevasituacion, la “intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario”.

VACACIONES

Se establece el disfrute obligatorio delas mismas
durante el afio natural, salvo que laN.Ctva. reconozca
algo diferente o por acuerdo con laempresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincidaen el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural,
0 con lasuspension del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, se tendré& derecho a disfrutarlas en periodo distinto,
aunque haya terminado el afio natural que corresponda

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA
LEGAL

Parael cuidado de menores de 6 afios o persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, asf
como parael cuidado de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismosy no desempefien actividad retribuida se podra
reducir lajornada con disminucién del salario entre 1/3
y lamitad de lamisma.

No se contempla el incremento en las cotizacionesala
SS por esta situacion.

-Parael cuidado de menores de 8 afios o persona con discapacidad

que no desempefie actividad retribuida, asi como parael cuidado de
familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por s mismosy no desempefien actividad retribuida, se podra
reducir lajornada con disminucion del salario entre 1/8y lamitad dela
misma.

-Las cotizaciones efectuadas durante |os 2 primeros afios del periodo
de reduccién de jornada se computan incrementadas al 100%. También
durante el primer afio de lareduccion de jornada por cuidado de
familiares
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EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS
EHIJAS

Se tendréa derecho a un periodo no superior a 3 afios,
durante el cual setendréaderecho areservadel mismo
puesto de trabajo duranteel primer afio,
consideréndose este periodo como cotizado a efectos de
S5

Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 afios, durante el cual se
tendra derecho areserva del mismo puesto de trabajo durante el
primer afio, considerandose |os dos primer os afios como tiempo
cotizado a efectos de SS. Se contemplan los casos de acogimiento de
formaprovisional.

- Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccion de
jornadalas cotizaciones realizadas durante |a misma se computaran
incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido
si se hubieramantenido sin dicha reduccion.

- Estamisma situacion se tendrén en cuenta para las indemnizaciones
en caso de despido o extincién del contrato de trabajo.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE
FAMILIARES

Se tendra derecho a un periodo no superior a 1 afio, paral
€l cuidado de familiares que no puedan valerse por si
mismo y no desempefien actividad retribuida, hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad.

Se tendra derecho a un periodo no superior a 2 afos, parael cuidado
de familiares que no puedan valerse por si mismo y no desempefien
actividad retribuida, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

- En cuanto alos casos de que |a excedencia venga precedida de una
reduccién de jornada se estard a la situacién del caso anterior.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Siempre que se tengaa menos 1 afio de antigtiedad en
laempresa se tendra derecho a un periodo de excedencia
no inferior a 2 aflos ni superiora 5 anos.

Siempre que se tengaa menos 1 afio de antigliedad en laempresa se
tendra derecho a un periodo de excedencia no inferior a4 meses ni
superior a5 afios.

CONDICIONESLABORALES

NULIDAD DE LA EXTINCION POR
CAUSAS OBJETIVAS

Seranulaladecision extintivadel empresario de los
trabajadores durante |a suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo por embar azo,
adopcién o acogimiento

Aumentan |os supuestos y se incluyen ademas, el riesgo durantela
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, la paternidad, el de las mujeresvictimas de
violencia de género por €l gercicio de susderechosy el delos
trabajador es después de haber se reintegrado al trabajo al finalizar
la suspension del contrato por mater nidad, pater nidad, adopcién o
acogimiento durante los nueve meses siguientes a aquel en que se
produjo la suspension.

NULIDAD DEL DESPIDO

Seranulo el despido de los trabajadores durante la
suspension del contrato de trabajo por mater nidad,
riesgo por embar azo, adopcién o acogimiento.

Aumentan los supuestos y se incluyen ademéas el riesgo durantela
lactancia natural, enfermedades causadas por embar azo, parto o
lactancia natural, la paternidad, el de las mujeres victimas de
violencia de género por €l gercicio de susderechosy el delos
trabajadores después de haber sereintegrado al trabajo al finalizar
la suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento durante los nueve meses siguientes a aquel en que se
produjo la suspension.

DESPIDO DISCIPLINARIO

Seincluye como nuevo supuestoel acoso sexual y el acoso por razon
de sexo tanto a empresario como alas personas que trabgjan en la
empresa, ademés del acoso por origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

TUTELA JUDICIAL

Seincluye como nuevo supuesto las discrepancias en relacion con el
gercicio dede los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.
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INDEMNIZACIONES

Se establece que para las indemnizaciones en | os supuestos de jornada
reducida por lactancia o guardalegal, asi como los contratos atiempo
parcial por maternidad o paternidad, el salario atener en cuenta serael
que hubiera correspondido sin considerar dicha reduccion de jornada.

REPRESENTANTESDE LOS
TRABAJADORES

CONTENIDO DELOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Se establece como nuevo supuesto el “deber de negociar” medidasen
materiade igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy
hombres o0 en su caso, planes de igualdad.

DERECHOS

Seincluye como nuevo supuesto, el derecho arecibir, a menos
anualmente, datos sobre la proporcién de mujeresy hombresen los
diferentes niveles profesionales informacién sobre las medidas que
se hubieran adoptado para fomentar laigualdad entre mujeresy
hombres y en caso de haberse establecido un plan deigualdad,
informacién sobre la aplicacion del mismo.

DEBERES

Seincluye como nuevo supuesto el deber de g ercer unalabor de
vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeresy hambres, asi comocolaborar con la
direccion delaempresaen el establecimiento y puestaen marchade
medidas de conciliacién.

SECRETARIA CONFEDERAL PARA LA IGUALDAD
Departamento Confederal Mujer Trabajadora
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Marzo 2007




