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COMUNICADO 2 15 de febrero de 2010

Primera reunion de la mesa neqociadora

Hoy dia 15 de febrero se ha producido la primera reunion de la mesa
negociadora, en ella Stanpa ha dado los datos econémicos del sector cerrados
a 31 de diciembre de 2010 y ha hecho un analisis de dichos datos en relacion
con la negociacion del convenio que se inicia hoy.

FIA-UGT y FITEQA-CCOO, han hecho también una valoracién de lo que ha
supuesto la aplicacion del convenio en estos tres afios de vigencia, y del
cambio de realidad en la que se negociara el presente convenio. Acto seguido,
hicieron entrega de su plataforma unitaria reivindicativa y explicaron la misma,
guedando emplazados para el dia 4 de marzo.

PLATAFORMA SINDICAL UNITARIA

Vigencia
e Plurianual en funcién de los contenidos.

Salarios
» Mejora moderada del poder adquisitivo en funciéon de IPC real en la vigencia del convenio

e Salarios variables. Regulacion del art. 41° adaptandolo a la realidad actual, en cuanto a
incentivos para otras divisiones organicas distintas de las fabriles

« Intervencién de la Representacién de los Trabajadores en la actualizacién anual de los
objetivos de ventas para el establecimiento de las comisiones, incentivos, primas o
cualquier otro concepto variable sujeto a cantidad o calidad del personal incluido en éste
sistema.

e Incuir al final del segundo parrafo del Art. 34 “estaran excluidas del SMG las comisiones de
ventas minimas que perciban los agentes comerciales”.

e Art. 34, aclaracién parrafo 4° en relaciéon a la no absorcién del incremento salarial anual, en
salarios superiores al SMG del convenio o de las tablas de empresa.



e Art. 39 Pluses, incrementos aparatado a) 30%, b)15%, c) 15%, d y e) referencia al G3
e Revision anual del kilometraje y las dieta

« Incluir compensacion especial para festivos, del 25%, y para los dias 1y 6 de enero y el dia
25 de diciembre de un 50%.

e Consolidacion de un 5% del plus de turnicidad cerrado o continuo. Cuando los trabajadores
alcancen los 20 afios de trabajo en este tipo de jornada consolidacion total del plus.

Empleo y contratacion

Compromiso de estabilidad en el empleo en el sector y nuevas contrataciones

Empleo de personas con capacidades diferentes y adaptacién de puestos para este colectivo,
seguimiento del cumplimiento de la LISMI por parte de la Representacién de los trabajadores.

Discusion previa con los Representantes de los trabajadores sobre futura subcontratacion de
actividades, limitaciones a las mismas y definicién de qué se entiende por “actividad principal”

Adaptacion del redactado a las modificaciones legislativas posteriores a la entrada en vigor del
anterior convenio, (sucesion de contratos en puesto y no soélo trabajador, etc)

Contratacion de fijos-discontinuos en campafias para evitar la eventualidad en el sector

Ampliacién del texto en cuanto al Teletrabajo en relacion a condiciones y garantias de las
personas que operan en esta modalidad.

Fomento de contrato de relevo

Jornada: duracion y ordenacion del tiempo de trabaj 0

Reduccion de la duracion total del tiempo de trabajo, en trabajo a turnos y/o nocturno, tiempo
de reduccion a libre disposicion de las personas en dias completos para facilitar la conciliacion
de la vida laboral y personal.

Garantia de disfrute de vacaciones en cualquier caso de IT

Adaptacion de la jornada diaria del personal que trabaja en de comercios y grandes superficies,
en relacién con el convenio de aplicacion, independientemente de donde presten sus servicios.

Art.45 incluir un redactado para regular: las horas nocturnas (exceso de jornada en reyes y
rebajas), las horas de formacién que sean exceso de jornada y el exceso de jornada en
convenciones para el personal de comercios y grandes almacenes.

Art. 42 para el personal que trabaja en grandes almacenes, ademas de disfrutar del minimo de
cuatro dias habiles de libre disposicion, el resto de los dias excedentes de calendario, la
eleccion se realizara al 50% entre trabajadora y empresa.

Los calendarios laborales se elaboraran con la intervencion de la representacion de los
trabajadores, siendo necesario el acuerdo o en su defecto obligatoriamente se debera pasar por
mediacion de la comision mixta.

Horas Extraordinarias.- Equiparacion de la compensacion en descanso con la econdmica siendo
ambas el mismo porcentaje.

Eleccion de turno para personas que cursa estudios homologados

Clarificar en cuanto a la garantia del 100% del salario en las IT derivadas de hospitalizacion y
afadir el supuesto asimilado de intervenciones ambulatorias con reposo domiciliario

Art. 46 ampliacion a 21 dias naturales en periodo del 1 de junio al 30 de septiembre, a peticion
del trabajador.

Organizacion del trabajo

Concretar con respecto a la organizacion del trabajo, los niveles de informacion periddica,
informacion previa, de consulta y/o de negociacién con acuerdo previo con los representantes
de los trabajadores, asi y como la participacién dinamica.



« Adecuacién del art. 10° en cuanto a primas o incentivos, no exclusivamente en el ambito fabril y
relacionar con el art. 41° en el mismo sentido.

+ Regular desplazamientos y traslados que no impliquen cambio de domicilio. Compensacion de
un % del salario base, también para desplazamientos al extranjero de varios dias

Clasificacion, Promocion y Formaciéon Profesional. V alidacion de

competencias

Revisién y actualizacion de las definiciones y ejemplos del convenio y su adaptacién al
Catélogo de Cualificaciones en el primer afio de vigencia del convenio.

Garantia de participacion en los procesos formativos de los trabajadores con contrato de
duracion determinada.

Plantear férmulas que garanticen el papel del sector en el sistema de formacién profesional
futuro.

Expresa inclusién del personal de stand en grandes almacenes y comercios en el G 4_,
tienen tarjeta como asesoras/es de belleza.

Definicién en escala del grupo profesional correspondiente a las esteticistas, segun el
trabajo que realizan y no tanto en funcién del titulo.

Accion Positiva y Politica de Iqualdad

Adaptacién del texto del convenio a la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres

Procedimiento sectorial para elaborar los planes de igualdad

Seguimiento de las condiciones de trabajo de los vendedores/as de comercios y grandes
almacenes por parte de la empresa y representantes de los trabajadores, con el fin de que
su permanencia fuera del ambito de la empresa, no merme la posibilidad de mejora con el
resto de trabajadoras y trabajadores.

Compromiso de estudio de las condiciones de los/las vendedoras/es de comercios y
grandes almacenes por parte de la Comisién Mixta.

Derecho de suspension del contrato de trabajo por paternidad en cuatro semanas para los
supuestos de nacimiento, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

Inclusion del derecho del otro progenitor/a al acompafiamiento de la madre a los examenes
prenatales y preparacion al parto.

Incluir en el Art. 50.3 en relacion con las causas no computables como absentismo, las IT
derivadas del embarazo.

Ampliar al minimo de 1 hora diaria la reduccion de la jornada personal derivaba del permiso
de lactancia.

Salud v Seqguridad Laboral, Medioambiente

e Formacién en materia de seguridad y salud de 4 horas anuales como minimo, durante la
jornada de trabajo a cada trabajador/a, con expresa referencia en el art. 66.2.3. de los cursos



sindicales sobre salud y seguridad. Formacion especifica para los delegados/as de prevencién
equivalente a grado medio en prevencion de riesgos. Se estableceran planes de formacién
especificos en materia de seguridad y salud para los nuevos contratos.

Las empresas se veran obligadas a pactar con los delegados de prevencion la normativa interna
del funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Incluir la necesidad de revisar la evaluaciéon de riesgos en cada articulo que regule la
modificacion en las condiciones de trabajo.

Derecho de nombramiento del delegado/a de Medio Ambiente con crédito horario propio, en la
misma cuantia que los delegados/as de prevencion, derechos de intervencién y consulta y
formacion a cargo de la empresa.

Incluir la codecision con la empresa en cuanto a la eleccion de la MATEP a todos los efectos.

Obligacién de evaluar los riesgos psicosociales, en base al Art. 4.7 de la LPRL

Derechos de representacion

» Derecho a la utilizacién de los medios informaticos de la empresa para la relacion entre las
secciones sindicales con sus afiliado/as y con el conjunto de la plantilla. Tablén de anuncios
virtual en las intranet de las empresas, si no las hubiere o si su inclusion fuese dificil,
derecho de utilizacién del correo electronico para con el sindicato, los afiliados/as y el resto
de plantilla para informacién y consulta relativa a cuestiones laborales y/o sindicales.
Acceso a Internet a las secciones sindicales constituidas, restringido dicho acceso a las
paginas web de los sindicatos correspondientes.

< Balance responsabilidad social de las empresas: realizando una evaluacién anual con los
representantes de los trabajadores del cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta
materia.

e Ampliacion del redactado en cuanto a derechos de intervencion de los Representantes de
los Trabajadores.

LICENCIAS y DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 51.3, ampliar el derecho a la afinidad cuando el hecho causante se produce en otro
pais.

Licencia de dos dias por parto de familiares de segundo grado de consaguinidad o afinidad.
(segun sentencia del Tribunal Supremo Sala de la Social, sentencia 23/04/2009 N° de Casacion
44/2007 donde la conclusion expone textualmente “Licencias y permisos. Por
hospitalizacion de parientes. Los partos en que exi stan hospitalizacion de la parturienta
dan derecho a licencia a los familiares dentro del segundo grado por consaguinidad y
afinidad, aunque se trate de un parto normal y sin complicaciones, otra interpretacién
seria discriminatoria para la mujer y contrariaal o dispuesto en el Art. 8 L.O. 3/2007”

Suprimir los Articulos 52° (asistencia consultorio médico) y 53° (lactancia) e incluir su contenido
en el Art. 51°, creando en este dos apartados n® 11y 12

Modificacion del art. 54 parrafo tercero en los siguientes términos “El trabajador/a tendra
derecho a disfrutar de_uno o _varios _permisos no retribuidos de cuatro dias al afio como
maximo”

Ampliar la edad a minimo de 14 afios para conceder permiso para el acompafiamiento a los
servicios de asistencia sanitaria a hijos/as. Para hijos/as con minusvalias fisicas o psiquicas
permiso retribuido con un minimo de horas.

Comision Mixta




e Establecimiento del plazo de un mes para resolver consultas realizadas.
» Agilizacion de las mediaciones cuando se soliciten por una de las partes.
e Carécter vinculante de las resoluciones de la Comision Mixta.

e Revisar contenidos de las disposiciones adicionales.

e Aclarar redactado de los 6rganos de mediacion en solucion extrajudicial de conflictos para
temas que no sean de interpretacion de convenio. Incluir expresamente la posibilidad de
acudir a organismos de cada comunidad auténoma por derivacion desde la Comision Mixta.

« Ante la reforma de la seguridad social, constitucion de un fondo de pensiones sectorial
vinculado a la negociacion colectiva.
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